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ALAPSZABALY

I. FEJEZET Altalinos rendelkezések

I.1. A Szovetség neve: Magyar Kommunikécios Szovetség

1.2. A Szovetség roviditett neve: MKSZ

1.3. A Szovetség angol nyelvii elnevezése: Hungarian Communications Association (HCA)
1.4. A Szovetség székhelye: 1117 Budapest, Hunyadi Janos 1t 16.

I.5. A Szovetség jellege:
Orszagos szervez6désii, szakmai érdekképviseletként, egyesiileti formaban miikodé tarsadalmi szervezet.

1.6. A Szovetség jogallasa:
A Szovetség jogi személy.

1.7. A Szovetség idtartama:
A Szovetség hatarozatlan idére alakul.

II. FEJEZET A Szivetség célja és feladatai

IL.1. A Szdvetség célja

A Szdvetség a barmilyen technologiat alkalmazo elektronikus hirkdzlési szolgaltatasban® kozvetleniil (hirkozlési
szolgaltatoként) vagy kozvetve (kiilondsen hirko6zlé halozatot tizemeltetd vagy tulajdonlo, hirkdzlésben szakmai
szempontbol egyébként érintett személyként) érdekelt természetes és nem természetes személyek orszagos
érdekvédelmi szervezete.

A Szbvetség alapvetd feladata tagjai részére a jogi, gazdasagi komyezet, és a szabalyozas kialakitasaban az
érdekvédelmi feladatok ellatasa, a fair és jogszerii szolgaltatdi magatartas fenntartasa, az etikai normak betartasa
¢s betartatasa, szakmai-etikai Gnszabalyozas kialakitasa.

IL2. A Szovetség céljai részletesen

I1.2.1. Szakmai érdekképviseleti és tagi érdekvédelmi tevékenység:

I1.2.1.1.A Szovetség tagjai, és/vagy az elektronikus hirkozlési iparag mas piaci szereploi kozotti érdekek
egyeztetése, egységes megjelenitése és képviselete,

I1.2.1.2. A Szovetség tagjai €s mas elektronikus hirkozlési szolgaltatok kozotti egyiittmiikodes eldsegitése,
I1.2.1.3. A Szovetség tagjai és a jogalkotd kozotti kapcsolattartas, és az egylttmikodés elGsegitése,
jogszabaly-elokészitésben valo részvétel

I1.2.1.4. A Szovetség tagjai altal végzett szakmai és/vagy szolgaltatasi tevékenységek szinvonaldnak
folyamatos emelése, fejlodésének tamogatasa,

I1.2.1.5. a Szovetség és mas, kiilonboz6 érdekvédelmi, valamint szakmai szervezetek kozotti egyiittmiikodés
megszervezése €s a kapcsolatok apolasa,

I1.2.1.6. érdekképviseleti és érdekvédelmi feladatok ellatasa az elektronikus hirkdzlési iparag részére a jogi,
gazdasagi kornyezet kialakitasa soran.

I1.2.1.7. kozremiikodés az elektronikus hirkozlési iparagat érintd jogalkotasi folyamatokban a tarsadalmi
szervezetek részére allamilag biztositott részvételi jog alapjan, a szakértdi elemzésen alapuld szdvetségi
allaspont érvényre juttatasa

I1.2.1.8. szakagi érdekképviseletekkel valo kapcsolattartds, tevékenységiikben valo részvétel, kiilondsen, de
nem kizarolag: Informacidtechnologia, Kommunikéaci6 Parbeszéd Bizottsaggal (IKPB), Hirkozlési
Erdekegyezteté Tanaccsal és a Tavkozlési Mérnoki Mindsité Bizottsaggal, Informatikai, Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozasok Szovetségével (IVSZ),

I1.2.1.9. tartalom-szolgaltatoi érdekvédelmi képviseletekkel kapcsolattartas,

I1.2.1.10. fogyaszt6i érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolattartas,

I1.2.1.11. piaci verseny feliigyeletét ellato szervezetekkel kapcsolattartas,

* Az elektronikus hirkozlési szolgaltatas és az elektronikus hirk$z18 hélozat meghatarozasat a X.2. pont tartalmazza.



I1.2.1.12. szakmai, tudomanyos szervezetekkel kapcsolattartas,

11.2.1.13. az elektronikus hirkdzlési tevékenységet érint6 jogszabalyok végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
11.2.1.14. az elektronikus hirkozlési szakma hirnevének védelme,

I1.2.1.15. az elektronikus hirkdzlési nemzetkozi szervezetekkel szakmai kapcsolattartas,

I1.2.1.16. a tartalomszolgaltatokkal (miisorszolgaltatok, adatbazis forgalmazdok, Internet szolgaltatok, mobil
szolgaltatok, stb.) kapcsolattartas, egytittmiikodés.

I1.2.1.17. az elektronikus hirkozlési szolgaltatasokat szabalyozd gazdasagi, jogi, mlszaki, médiapolitikai
jogszabalyok kidolgozasanak és/vagy a hatalyos rendelkezések modositasanak kezdeményezése,

I1.2.1.18. az elektronikus hirkdzlési szolgaltatasok szakmai érdekeinek képviselete a hatdsagok és mas
szervezetek el6tt, valamint — amennyiben nem sériil az elektronikus hirk6zlési célu érdekvédelem — a
hirkdz16 halozat Gtjan végezheto tartalomszolgaltatasok szakmai érdekeinek képviselete,

I1.2.1.19. agazati munkaltatoi érdekek képviselete belfoldi szervezetekben és forumokon,

I1.2.1.20. részvétel és az agazat képviselete belfoldi szakmai forumokon, kiallitasokon.

I1.2.2. Konzultacios tevékenység:
A tag felkérésére altalanos szakmai, gazdasagi, jogi konzultacid biztositasa, mely nem terjed ki altalanos
tanacsadasra a tag birosagi, kdzigazgatasi, versenyhivatali, fogyasztovédelmi, stb. egyedi eljarasaban.

I1.2.3. Nemzetkozi tevékenység:

I1.2.3.1.kapcsolattartas vagy szerzOdés alapjan torténd egylittmiikddés a beszallitoként figyelembe vehetd
kiilfoldi gyartokkal és forgalmazokkal, tartalomszolgaltatokkal, kiilfoldi szerzéi jogvédd és szakmai
érdekképviseletet ellatd szervezetekkel, illet6leg a hirk6zlési szakmaban érdekelt mas szervezetekkel,
I1.2.3.2. agazati munkaltatoi érdekek képviselete nemzetkozi szervezetekben és forumokon,

I1.2.3.3. részvétel és az agazat képviselete kiilfoldi szakmai forumokon, kiallitasokon.

I1.2.4. Rendezvényszervezési tevékenység:

I1.2.4.1. A tagok és kiils6 személyek részére a hirkozléssel kapcsolatos rendezvények szervezése,
technologiak, gyartmanyok, gyartok, forgalmazok bemutatdsa, hirkozlési és hirkozléssel kapcsolatos
informaciok ismertetése, oktatasi lehetéségének megteremtése.

I1.2.4.2. A tagok szadmara a nemzetkdzi szakmai forumokon és kiallitdsokon valo részvétel lehetdségének
megszervezese.

I1.2.5. Kozvetitdi tevékenység
A tagok kozotti esetleges érdekkonfliktus feloldasanak elomozditasa az etikai normak betartasa érdekében.

III. FEJEZET Tagsagi jogviszony létrejotte, tagsag fajtai

III.L1.  Tagsag

A Szovetségnek — az Onkéntesség elve alapjan — tagja lehet az, aki tagfelvételét kérelmezi, elfogadja a
Szovetség Alapszabalyat, Etikai Szabalyzatat, aldirasaval latja el a belépési nyilatkozatot és akit - a tagi
fajtanak megfelelden eljarasra jogosult szerv (az Elnokség vagy a Kozgylilés) - tagként felvesz.

cre

szolgaltatasi tevékenységet végez.

Felvehet6 tovabba elektronikus hirk6z16 haldzatot lizemeltetd vagy tulajdonld, avagy a hirkozlésben szakmai
szempontbol érdekeltszemély és/vagy tartalomszolgaltato is, azonban a Szdévetség a tag ezen iranyu egyéb
tevékenységére vonatkoz6 feladatokat ¢és érdekvédelmet csak az elektronikus hirkdzléssel Osszefiiggd
érdekvédelem sérelme nélkiil lat el.

Nem veheto fel tagként az a személy, szervezet,

a) akinek a SzoOvetségben a korabbi tagsagi jogviszonya kizardssal sziint meg és az ahhoz fiizott 3 év
mentesiilési id6tartam még nem telt le, vagy

b) akinek a Szovetségben a tagsagi jogviszonya torléssel/kizarassal sziint meg tagdijtartozas miatt és a
torlés/kizaras alapjaul szolgalo tartozasa egészben vagy részben fennall, vagy

c) akirdl igazolhatéan megallapithatd az, hogy kérelmének benyujtasat megel6z0 magatartasa vagy
tevékenysége miatt az Etikai Szabalyzat szerinti etikai eljaras lenne indithato ellene tagfelvétele esetén.



II1.2. Tagsag fajtai:

- rendes (teljes jogu) tag és ideiglenes tag
- nem szolgaltatoi tag

- jogfenntart6 tag

- partol6 tag

- tiszteletbeli tag.

II.3. Rendes tag
A Szovetség rendes tagja teljeskdriien gyakorolja a tagi jogokat, szavazati joggal rendelkezik, tagdij
fizetésére a IV.3. pont szerint kotelezett.

II1.3.1. Nagy- és Kozépvallalkozoi tag:

A Szovetség Nagy- és Kozépvallalkozoi tagja kizardlag olyan vallalkozas (Ptk.8:1.§.(1)bek.4. pont) lehet,

amely

A.

a) elektronikus hirk6zlési szolgaltatast nyujt és

b) elektronikus hirk6zlési szolgaltatasat legalabb 5001 eléfizetd szamara nyujtja és

¢) hirkozlési szolgaltatoi tevékenysége vonatkozasaban jogszabaly alapjan bejelentési kotelezettség terheli
a hirkozlési hatosag felé és

d) tagfelvételi kérelmének benyujtasakor legalabb a c) pont szerinti bejelentési kotelezettség teljesitésének
megkezdését, tagfelvételi kérelmének benytjtasat kovetd 90 napon belill pedig annak teljesitettségét
igazolja és

e) tevékenységét vallalkozasként végzi, vagy

B. a kisvallalkozoi tagsag feltételének megfelel, mindazon id6pontig, ameddig a K6zépvallalkozoi Tagozat a

V.2.4. pont szerinti atsorolasi jovahagyasat fenntartja.

Nagyvallalkozoi tagnak mindsiil az a tag, aki megfelel az a), c)-e) pontban irtaknak és elektronikus hirkdzlési

szolgaltatasat legalabb 50001 elofizetd szamara nyujtja.

II1.3.2. Kisvallalkozo6i tag:

A Szovetség kisvallalkozoi tagja lehet olyan vallalkozas (Ptk.8:1.§.(1)bek.4. pont), amely

A.

a) elektronikus hirkdzlési szolgaltatast nyujt és

b) elektronikus hirkdzlési szolgaltatasat legalabb 1 és legfeljebb 5000 el6fizetd szamara nyujtja és

c) elektronikus hirkozlési szolgaltatdéi tevékenysége vonatkozasaban jogszabaly alapjan bejelentési
kotelezettség terheli a hirkdzlési hatdsag felé és

d) tagfelvételi kérelmének benyujtasakor legalabb a c) pont szerinti bejelentési kotelezettség teljesitésének
megkezdését, tagfelvételi kérelmének benytjtasat kovetd 90 napon beliil pedig annak teljesitettségét
igazolja és

e) tevékenységét vallalkozasként végzi, vagy

B. a nagy- ¢és kozépvallalkozoi tagsag feltételének megfelel, mindazon idopontig, ameddig a Kisvallalkozoi

Tagozat a V.2.4. pont szerinti atsorolasi jovahagyasat fenntartja.

II1.3.3. Ideiglenes tag

II1.3.3.1. Amennyiben a rendes tagfelvétel céljabol felvételre jelentkez6 szervezetet az Elnokség a rendes
tagsagi kategoriak valamelyikébe besorolta és a Kozgytilésnek ily modon felvételre javasolta, de a
Kozgytilés a tag felvételérdl még nem dontott, a tag ideiglenes tagsagi jogviszonyba keriil abban az esetben,
ha a kérelmez6 az Alapszabalyban és Etikai Szabalyzatban irottakat magara nézve kotelezOnek ismeri el
irasbeli nyilatkozattal.

I1.3.3.2. Nem vehet6 fel ideiglenes taggd az a személy, akir6l igazolhatdan megallapithaté az, hogy
kérelmének benyujtasat megel6z6 magatartasa vagy tevékenysége miatt az Etikai Szabalyzat szerinti etikai
eljaras lenne indithat6 ellene tagfelvétele esetén, avagy tagfelvétele az Alapszabalyba litkzne.

A tagfelvételi kérelem beérkezését kovetden az Elnokség — a tagfelvételt gatlo koriilmény felmérése céljabol
— a felvételre jelentkez6 személy vonatkozasdban kizarolag adminisztrativ ellendrzést végez a tag altal
rendelkezésre bocsatott, valamint publikus informaciok alapjan.

I11.3.3.3. Az ideiglenes tagsagnak a legkdzelebbi Kozgylilésig tartdo idétartama alatt az ideiglenes tagot
megilletik mindazon jogok ¢és kotelezettségek, amelyek a rendes tagokat, a szavazati jog kivételével.



I11.3.3.4. Az ideiglenes tag is tartozik megfizetni az Alapszabalyban, és/vagy a mindenkori kozgytlési
hatarozatokban meghatarozott idéaranyos tagdijat. Amennyiben a I11.3.1.d) vagy I11.3.2.d) pontban rogzitett
90 napos hatarido az ideiglenes tagnak felrohatd okbol, eredményteleniil telik el, az ideiglenes tagsagi
viszonnyal biré személy tagsagi jogviszonyat az Elndkség felmondja ijabb kozgyiilési hatdrozathozatal
nélkiil, és a tag nem jogosult a tagdij idéaranyoson tuli részének visszakovetelésére.

II1.3.3.5. A Kozgyiilésnek a rendes tag felvétele {ligyében hozott hatarozata alapjan a felvett tag a
tagnyilvantartasban ideiglenes tagbol rendes tagok kozé kertil atvezetésre, az elutasitott tag pedig torlésre
keriil.

III.4. Nem szolgaltatoi tag

A Szdvetség nem szolgaltatoi (NSz) tagja lehet

I11.4.1. olyan vallalkozas (Ptk.8:1.§.(1)bek.4. pont), amely

a) elektronikus hirk6zl6 halézatot lizemeltet vagy tulajdonol hirk6zlési szolgaltatas nytjtasa nélkiil,

b) a tagsagi jogviszonyt megalapozd, elektronikus hirkdzl halézaton vald ezen érdekeltségét
hiteltérdemléen igazolja.

I11.4.2. olyan vallalkozas (Ptk.8:1.§.(1)bek.4. pont), amely

a) elektronikus hirk6zl6 haldzat utjan hirkozlési szolgaltatast nyujt, de korabbi tagfelvétele szerint

szerzett joga alapjan nem kérelmezi tagsagi fajtajanak modositas rendes tagsagra.

I11.4.3. olyan szervezet (tarsashdz, lakasszovetkezet, stb.), mely a szolgaltatast elére meghatarozott zart

személyi kor javara nyujtja és e tevékenysége soran nem all a 2003. évi C. tv., 2/2015.(111.30.) NMHH

rendelet hatalya ala tartozo jogviszonyban szolgaltatasanak igénybe vevoéivel.

[11.4.4. olyan vallalkozas (Ptk.8:1.§.(1)bek.4. pont), amely a Magyar Mérnoki Kamara (, MMK”) Hirkozlési

¢s Informatikai Tagozataba keriilt felvételre és az MMK altal az ezen MMK tagozati tagsag feltételének

megfeleld szakképesitést és tevékenységet az MMK, vagy az azzal azonos hataskorli mas szerv altal vezetett

publikus névjegyzék tanusitja.

[I1.4/A. Jogfenntarto6 tag

IIL.4/A.1. A Szovetség jogfenntartdo (JF) tagja lehet olyan természetes személy, aki a SzOvetség vagy az
MKHSZ" olyan tagjanak képviseldje vagy képviseldje volt, amely tag a hirkozlési szolgaltatassal kapcsolatos
tevékenységét megsziintette, azonban a képviseldje — szakmai multja, érdeklddése alapjan, benyujtott
kérelmével igazoltan — tovabbra is részt kivan venni tanacskozasi joggal az egyesiilet tevékenységében.
II1.4/A.2. A jogfenntartdo tag szavazati joggal nem rendelkezik, tagdij fizetésére a IV.2. pont szerint
kotelezett.

IIL5. Partold tag

II1.5.1. A Szovetség partolo tagja lehet minden, olyan a hirkozlési tevékenységhez, a Szovetség céljaihoz és
tevékenységéhez kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolddd természetes vagy jogi személy, vagy egyéb
szervezet, jogi statuszara tekintet nélkil (kiilonésen, de nem kizardlag azok, akik musorszolgaltatassal,
hirkozlési eszk6zok gyartasaval és forgalmazasaval, valamint hirkozlési teriileten kutatassal és oktatassal
foglalkoznak, tovabba a Szovetség vagy a tagsag szempontjabdl jelentdséggel bird tevékenységet fejtenek
ki), aki egyébként a rendes tagsag feltételeinek nem felelne meg.

II1.5.2. A partold tag szavazati joggal nem rendelkezik, tagdij fizetésére a IV.6. pont szerint kotelezett.

I11.6. Tiszteletbeli tag

IIL6.1. A Szovetség tiszteletbeli tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a Szovetség tagja vagy
annak képviseldje/tisztségviseldje volt, és aki a Szovetség sikeres mitkddésében kiemelkedd tevékenységet
végzett.

II1.6.2. A tiszteletbeli tag személyesen vesz részt a SzOvetség munkajaban, de szavazati joggal nem
rendelkezik, tagdij fizetésére nem kotelezett.

* Az MKHSZ meghatarozasat a X.2. pont tartalmazza.



IIL7. Tagirészvétel

A természetes személy tagok személyesen, a nem természetes személy tagok jognyilatkozat tételére
felhatalmazott tdrvényes vagy szervezeti vagy meghatalmazason alapuld tligyleti képviseldik utjan vesznek
részt a Szovetség munkajaban. Az allandd térvényes vagy szervezeti képviselok személyérdl az Iroda
képviseleti konyvet vezet. Vita esetén az a személy mindOsil a tag képviseljének a Kozgyllésen, aki a
Szovetség altal hivatalosan kiadott és ugyanazon Kozgyiilésre ismételten semmilyen okbol (pl. elvesztés)
nem kiadhat6 szavazolapot felmutatja. A képviseleti konyv hitelt érdemld tartalmanak fenntartasa céljabol a
nem természetes személy tag koteles a képviseldje személyében beallott valtozast haladéktalanul jelezni a
Szovetség felé, egyben csatolni a képviseleti konyv lapjanak az uj képvisel6 személyét feltiintetd valtozatat.

A tag tagsagi jogait - a torvényes ¢és szervezeti képviseldjén kiviil - iigyleti képviselon (meghatalmazon)
keresztiil is gyakorolhatja azzal, hogy meghatalmazott csak a Szovetség tagja, vagy a Szovetség tagjanak
torvényes vagy szervezeti képviseldje lehet és a Szovetség barmely tagja legfeljebb o6t tag képviseletét
lathatja el. A tag képviseletére vonatkozd meghatalmazas akkor mindsiil megfelelonek, ha a meghatalmazo
tag és a meghatalmazott tag azonositasara alkalmas adatokon kiviil tartalmazza azt, hogy mely jogok
gyakorlasara és milyen id6tartamra vonatkozik, tovabba ha a meghatalmazas kozokiratba vagy teljes
bizonyitd erejii maganokiratba keriil kiallitasra.

II1.8. Tagsagi viszony keletkezése

I1.8.1. A rendes tagsdgra vonatkozo tagfelvételi eljaras soran — a tagfelvételi dontést eldsegitd tovabbi
informaciok beszerzése céljabol — az Elndkség altali dontés alapjan ideiglenes tagga mindsiilt felvételre
jelentkezd személy nevérdl, székhelyérol és hirkozlési tevékenységének jellegérdl a tagjelolt nyilatkozatain
alapulo vagy az Elnokség altal a tagjeloltrdl kizarolag adminisztrativ uton feltart és tagfelvétel szempontjabol
relevans informaciokkal egyiitt az EInokség a csak tagok szamara elérhetd levelez6listan tajékoztatast ad. Az
Elndkség jogosult a nem rendes tagsagra vonatkozo tagfelvételi kérelem esetén is a felvételre jelentkezo
személy adatait a rendes tagként jelentkezékkel azonos mddon kdzzétenni sajat dontése alapjan.

A tagjeloltre vonatkozd informaciok beszerzése érdekében az Elndkség jogosult publikus adatbazisokon
kiviil hatésagot, mas szervezetet is megkeresni.

A rendes tag felvétele a Kozgylilésen jelen levé rendes tagok 2/3-os egyetért6 szavazataval hozott hatarozata,
a II1.8.3. pont szerinti esetben pedig egyhangu hatarozata alapjan torténik. A Kozgytilés elé az Elndkség — a
tagjeldlt nyilatkozatain és az Elndkség adminisztrativ ellenérzési eljarasanak adatain alapuld informaciok
szerint — terjeszti a rendes tagsagi tagfelvétel iranti kérelmet, a tagi kategéridba vald besorolas
megjelolésével egyiitt és a rendes tag felvételére kizarolag a ra az Alapszabaly szerint iranyadoé tagi kategoria
szerint keriilhet sor. A tagfelvételi kérelem csak akkor targyalhaté a Kozgyiilésen, ha a kérelmez6
személyesen vagy nem természetes személy esetén — felmeriild tagi kérdések megvalaszolasara kompetens —
képviseldje utjan jelen van. Amennyiben a tagjelolt a tagfelvételét targyalo Kozgyiilésen nem jelenik meg
vagy nem természetes személy nem képviselteti magat kompetens képviseldvel, ugy a tagfelvétel a
kovetkezd Kozgytilés napirendjét képezi.

II1.8.2. A partold, valamint az NSz, tovabba jogfenntartd tagok felvétele — a partold, a NSz, valamint
jogfenntart6 tagkénti felvétel kérelmezése alapjan — az Elndkség hataskorébe tartozik.

A partolo, valamint NSz, tovabba jogfenntartd tagsagi viszony keletkezésérdl, az Elnokség egyszerii
szotobbséggel dont.

A tiszteletbeli tagsagot a Kozgyiilés adomanyozza a Kozgyiilésen jelenlevo rendes tagok 2/3-os egyetértd
szavazataval.

II1.8.3. Kivételes méltanylast érdemldé koriilmények esetén akkor vehetd fel a rendes tagok kozé azon
személy, akinek rendes tagsagi viszonya az MKSZ-b6l vagy MKHSZ-b61 valo korabbi kizaras folytan sztint
meg és a kizarasra vonatkozo dontés jogerdre emelkedésétél 3 év még nem telt el, vagy akinek tagsagi
jogviszonya tagdijtartozas miatti torléssel/kizarassal sziint meg, ha a tagfelvételt a Kozgyiilésen jelen levo
rendes tagok egyhangu szavazattal timogatjak.

II1.8.4. A tiszteletbeli tagsagra vonatkozo javaslatot az Elnokség egyszerii szotobbséggel hozott dontésével
terjeszti a Kozgyllés elé és a Kozgylilés az ligyben 2/3-os szotobbséggel dont.

II1.8.5. A Szovetségnél fennalld barmely tagsagi jogviszony harmadik személyre nem ruhazhat6 at.
A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetok.



II1.9. A tagok jogai

I11.9.1. Valamennyi tag joga

II1.9.1.1. a Szovetség tevékenységében, szakmai munkajaban vald aktiv részvétel az Alapszabaly szerinti
modon.

I11.9.1.2. A Szbvetség rendezvényein vald részvétel

I11.9.1.3. Rendszeres tajékoztatasra, javaslat- és inditvanytételre valo jogosultsag a Szovetség szervei felé.
I1.9.1.4. A Szovetség tisztségviseldinek megvalasztasara vonatkozd javaslattétel, jelolés megtétele az
Alapszabaly rendelkezései szerint.

I11.9.1.5. Felvilagositas kérési jog a Szovetség barmely vezetd tisztségviseldjétol, szervétol.

II1.9.1.6. Altaldnos szakmai, jogi és gazdasagi érdekképviselet és — a tagsagi fajta és a tagi kategéria szerint
biztositott mértékben - a Szdvetségi szolgaltatasok igénylése a Szovetségtol, és a Szovetség altal nyujtott
szolgaltatasok igénybevétele.

I1.9.2. A rendes tagok jogai

111.9.2.1. A IIL.9.1. pont szerinti jogok gyakorlasa.

111.9.2.2. A Kozgylilésen tanacskozasi (felszolalasi, kérdésfeltevési, javaslattételi, észrevétel tételi) jog
gyakorlasa.

111.9.2.3. A Kozgyiilésen szavazati jog gyakorlasa, melynél minden tagot egy szavazat illet meg.

111.9.2.4. Tisztségviselés, valaszthatdsag a Szovetség barmely szervében.

I1.9.3. Az NSz tagok jogai

111.9.3.1. A IIL.9.1. pont szerinti jogok gyakorlasa.

I11.9.3.2. A Kozgylilésen tanacskozasi (felszolalasi, kérdésfeltevési, javaslattételi, észrevétel tételi) jog
gyakorlasa szavazati jog nélkdil.

I11.9.3.3. Tisztségviselés, valaszthatdsag a Szovetség barmely szervében.

II1.9.3./A. A jogfenntart6 tagok jogai

1I1.9.3./A.1. A IIL9.1. pont szerinti jogok gyakorlasa, a a Szovetség honlapjanak ,,Csak tagok részére”
meniipontjahoz valo hozzaférés kivételével.

I1.9.3./A.2. A Kozgyllésen tanacskozasi (felszolalasi, kérdésfeltevési, javaslattételi, észrevétel tételi) jog
gyakorlasa szavazati jog nélkdil.

I11.9.3./A.3. Tisztségviselés, valaszthatosag a Szovetség barmely szervében.

111.9.4. A partol6 tagok jogai

111.9.4.1. A IIL.9.1. pont szerinti jogok gyakorlasa

111.9.4.2. A Kozgylilésen tanacskozasi (felszolalasi, kérdésfeltevési, javaslattételi, észrevétel tételi) jog
gyakorlasa, a Szovetség belso é¢letével foglalkozd és a stratégiai kérdéseket megtargyald tanacskozésok,
kozgytilési napirendi pontok kivételével akként, hogy a partold tag barmely Kozgytilés ,,Egyebek” napirendi
pontja keretén beliil kap szot az Elnokhoz el6zetesen és irdsban megkiildott targykor szerint hozzaszolas
megtételére.

II1.9.5. A tiszteletbeli tagok jogai

I11.9.5.1. A IIL.9.1. pont szerinti jogok gyakorlasa

I11.9.5.2. A Kozgylilésen tanacskozasi (felszolalasi, kérdésfeltevési, javaslattételi, észrevétel tételi) jog
gyakorlasa.

I11.9.6. Az ideiglenes tagok jogai

I11.9.6.1. A IIL.9.1. pont szerinti jogok gyakorlasa

111.9.6.2. A Kozgylilésen tanacskozasi (felszolalasi, kérdésfeltevési, javaslattételi, észrevétel tételi) jog
gyakorlasa.

II.10. A rendes, az NSz, a jogfenntart6 és partolo tagok kotelezettségei

II.10.1.a Szovetség Alapszabalyanak, Etikai Szabalyzatanak, valamint a Kozgyllés és az Elnokség
hatarozatainak betartasa,

I1.10.2. a tagdij megfizetése az Alapszabaly vonatkozd szabalyai és - tagsagi fajta alapjan - a Kozgytilés
vagy az Elnokség dontése szerint,

I1.10.3. a Szdvetség tevékenységével Osszefiiggd, a tagra — a tagsagi fajta és a tagi kategdridja szerint
kotelez6 — adatszolgaltatas hataridon beliili teljesitése



a) miisorszolgaltatok felé el6fizetdi szamokra vonatkozd adatszolgaltatas vonatkozasaban a Szovetség utjan
torténd és elektronikus technologiaval torténd adatszolgaltatasnal havonta, a targyhonapot koveté ho 6.
napjaig, nem a Szovetség utjan torténd adatszolgaltatasnal szerzodéses kotelezettség alapjan, a vonatkozo
szerz6dés szerint,

b) elektronikus hirkozlési szolgaltatassal ellatott el6fizetdi szamokra vonatkozé adatszolgaltatas a Szovetség
felé,

c) tagszemélyére vonatkozo adat valtozasa esetén haladéktalanul,

d) a Kozgyiilés altal kozvetleniil vagy a Kozgyilés altal adott felhatalmazas alapjan az Elndkség altal, vagy
az Elnokség altal a Szovetség érdekképviseleti tevékenységéhez sziikséges mértékben elrendelt
adatszolgaltatas teljesitése a vonatkozo hatarozatban megjeldlt hataridén beliil,

II1.10.4. a tevékenységére €s személyére vonatkozo jogszabalyok (kiilonosen a szakmai jellegli jogszabalyok,

pl. média, hirkozlési , szerzoi jogi jogszabalyok, stb.) betartasa

II1.10.5. dnkéntesen, vagy az Elnokség felkérése alapjan vallalt konkrét feladatok szakszer( elvégzése

I1.10.6. a tagsagaval vagy vallalt feladataval Osszefliggésben tudomasara jutott hivatali €s iizleti titok

megorzése,

II.10.7. etikai ellenérzés vagy eljaras soran kozremiikodés, sziikség szerint az ellenérzés (vizsgalat,

iratbetekintés) tlirése,

I11.10.8. az érdekképviseleti és szakmai munka eldsegitése,

II1.10.9. a Szdvetséggel vald kapcsolattartas érdekében internetelérést és elektronikus levelezési lehetoséget

a tagsagi viszony alatt folyamatosan fenntartani €s azok adatmodosulasat a Szovetség felé eldzetesen irasban

bejelenteni.

II1.10.10. titoktartasi kotelezettség a Szovetségben fennalld tagi jogviszony alapjan a tag tudomasara jutott

minden olyan informacié vonatkozasaban (kiilondosen, de nem kizdrolag iizleti, gazdasagi, szervezeti,

személyi, tevékenységi informacid irasos vagy szobeli formaban), melyeket a Szovetség nem tett kdzze a

Szbvetség tagjain kiviili személyek szamara.

II.11. A tagsagi viszony szilinetelése

HI.11.1. A Szodvetség rendes tagja az Elnokséghez cimzett irasbeli nyilatkozattal jogosult tagsagi
viszonyanak sziineteltetésére legfeljebb a bejelentés Elndkség altali kézhezvételétdl szamitott egy év
iddtartamra.

I.11.2. A sziinetelés alatt a tag nem jogosult tagsagi jogainak gyakorlasara és nem koteles tagsagi
kotelezettségeinek (beleértve a tagdijfizetési kotelezettséget is) teljesitésére,

II.12. A tagsagi viszony megsziinése, megsziintetése:

II1.12.1. Megsziinés:

II.12.1.1. Természetes személy tag haldla esetén, nem természetes személy tag (jogi személy) jogutod
nélkiili megsziinése esetén.

[1.12.1.2. A jogutdd nélkiili megsziinésrol torténd hitelt érdemld tudomasszerzés esetén az Elndkség koteles
gondoskodni a jogutod nélkiil megsziint tag nyilvantartasaikbol valo torlésérdl, a jogutdd nélkiili megsziinés
idOépontjatol kezd6do hatallyal.

I11.12.2. Felmondas

II1.12.2.1.. Felmondasra keriil sor, amennyiben a II1.3.1.d), II11.3.2.d), a II1.4.1.d), pontban rdgzitett és
jogosultsagi feltételek igazolasara nyitva allé 90 napos hatarido a Kozgytilés altal felvett — tagnak felrohato
okbol eredményteleniil telik el, és amely esetben a Szovetség képviseletében az Elnokség a tagsagi viszony
harminc napos hataridével irasban felmondja. Felmondas esetén a tag nem jogosult a tagdij - tagsagi viszony
megsziinése idopontjaig a Szovetséget megilletd részének - visszakovetelésére.

[1.12.2.2. Felmondasra keriil sor a rendes tag esetén akkor, ha a tag mar nem felel meg a rendes tagsagi
viszony létesitési feltételeinek (kiilondsen mar nem végez elektronikus hirkdzlési szolgaltatast). A jelen pont
szerinti okbdl valo felmondast kovetden a tag jogosult mas tagsagi fajtaba (partolo, NSz, jogfenntarto tag)
torténd felvételét kérelmezni, amennyiben ezen tagsagi fajtak feltételeinek megfelel.

II1.12.2.3. Felmondas folytdn megsziinik a tagsagi jogviszony a rendes tag tagsagi viszonya sziinetelése
kezdd napjatdl szamitott 1 év leteltével, ha a tag nem jelenti be ezen id6étartamon beliill az Elnokséghez a
szlinetelés megsziinését.
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II1.12.2.4. Felmondasra kerill sor nem természetes személy tag (jogi személy) jogutddlassal torténd
megsziinése esetén akkor, ha a jogutdod nem felel meg a rendes tagsagi viszony létesitési feltételeinek. A
jogutdd szervezet a jogutddlas idOpontjatdl szamitott 1 honap idStartamon belill koteles a Szovetség
Elnoksége felé igazolni azt, hogy egyrészrol jogutdd, masrészrol megfelel a rendes tagsagi viszony létesitési
feltételeinek. Megfeleld jogutddi eljaras esetén az Elndkség a jogelddot torli, a jogutodot pedig bejegyzi a
nyilvantartasba.

A hataridé elmulasztasa vagy a jogutodlas, vagy a tagsagi viszony feltételeinek nem megfeleld igazolasa
esetén az Elnokség a jogeldd nyilvantartasukbol valo torlése mellett nem intézkedik a jogutdd
nyilvantartasukban valo regisztralasarol.

I1.12.2.5. A felmondas az Elnokség hataskorébe tartozik.

II1.12.3. Kilépés:

[11.12.3.1. Barmely tag az Elnokséghez cimzett egyoldalu irasbeli nyilatkozattal tagsagi viszonyat indokolas
nélkiil megsziintetheti. A kilépés a bejelentés Elnokség altali kézhezvétele honapjanak utols6 napjaval vagy a
tag altal megjeldlt késébbi idéponttal valik hatilyossa, azonban a kilépés id6pontja az Elnokséghez tett
bejelentést megel6z6 idépont nem lehet.

I1.12.3.2. A kilépés tigykezelése ¢s a kilépési idopont megallapitasa az Elnokség hataskorébe tartozik.

II1.12.4. Kizéras:

II.12.4.1. Kizarasra keriil sor az Elndk kezdeményezése alapjan, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségét
masodik irasbeli felszolitas ellenére az esedékességet kovetd 90 napon beliil nem teljesiti. A tagdij utdlagos,
kizarast kovetd megfizetése a tagsagi viszonyt nem allitja helyre és a volt tag csak a tagfelvétel altalanos
szabalyai szerint valhat ismét taggd, amennyiben a tagsagi feltételeknek megfelel. A tagdijfizetési
kotelezettség elmulasztasa miatti kizaras az EIndkség hataskorébe tartozik.

1I.12.4.2. A Kozgyiilés az Elnokség etikai ligyben hozott hatarozata és az Etikai Szabalyzat alapjan
kizarhatja a tagok sorabol azt a tagot, aki - tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasan kiviili okbol - a
szovetség Etikai Szabalyzataban foglaltakat megszegi és azt az Elnokség kezdeményezi a tagnak az Etikai
Szabalyzat szerint kizarassal sujtasat. Az Elnokség etikai javaslata alapjan a Kozgytilés a jelenlevok 2/3-os
szotobbséggel hozott hatarozataval dont a kizarasrol.

11.12.4.3. A tag — barmely okbol torténd — kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal kozolni kell. A kizard hatarozat
ellen fellebbezésnek nincs helye.

II1.13. Tagsagi fajta vagy tagozati kategéria modositasa

II1.13.1. Amennyiben rendes tag nem felel meg a rendes tagsagi fajta feltételeinek, az Elnokséghez cimzett
egyoldali nyilatkozattal kérelmezheti tagsdgi fajtajanak modositdsat NSz tagra, jogfenntartd tagra vagy
partolo tagra. Az Elndkség hataskorébe tartozo és tagsagi fajta modositasat jovahagyo dontést kdvetden
tagdijfizetési kotelezettségét az NSz tagga vagy jogfenntartd tagga valo tag az Alapszabaly és a Kozgytilés
dontése szerinti modon és mértékben, partold tagga valas esetén az Elndkség dontése szerinti modon és
mértékben koteles teljesiteni.

II1.13.2. Amennyiben NSz tag, vagy jogfenntartd tag, vagy partold tag rendes tagként vald felvételét
kérelmezi, Ggy arra a rendes tag felvételének altalanos szabalyai szerint keriil sor a jelen Alapszabalyban
meghatarozott kivétellel. 1I.13.3. A rendes tagok tagozatba sorolasanak és a tagozati kategoria
modositasanak szabalyait a V.2.5. pont tartalmazza.

II.13.4. A rendes tag, valamint az NSz tag és jogfenntartd tag felvételére a tagfelvétel idopontjaban a
tagjeldltre iranyado tagsagi fajta, rendes tag esetén pedig tagozati kategoria alapjan keriil sor és csak ezt
kdvetden jogosult a tag kérelmezni tagsagi fajtajanak vagy tagozati kategoriajanak modositasat.

IV. FEJEZET A tagdij

IV.1. A tagdijfizetés rendjérdl és mértékérol a Kozgyiilés — a Kozgyiilés eltéro kiilon dontése hianyaban —
legkésGbb a tagdij hatalyba 1épését megel6z6 honap utolsé munkanapjaig dont.

IV.2. A tagdij a rendes, valamint NSz és jogfenntartd tagok és partold tagok altal fizetendd rendszeres,
valamint a rendes tagok altal fizetend6 eseti tagdijakbol tevodik 6ssze.
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IV.3. A rendszeres tagdij mértéke tagsagi fajtanként/tagozati kategorianként eltéré lehet. A tagsagi
fajtankénti/tagozati kategoriankénti tagdij mértékérol (beleértve a tagdijszamitas alapjat, modjat, a minimalis
¢s maximalis tagdij mértékét is) vald dontés a kozgyiilés hataskorébe tartozik, a partold tagok tagdija
kivételével, melyre vonatkozo dontés az Elndkség hataskorébe tartozik.

Az clofizetonként fizetendd tagdij szamitasi alapja az egyes hirkozlési szolgaltatasokbol targyidészaki
legnagyobb el6fizet6i szam szolgaltatas el6fizet6i szama.

IV.4. Az eseti tagdijakat a Szovetség kiemelt célfeladatai, illetéleg az Elndkség altal konkrétan
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében a tagozatok jogosultak Oonkéntesen felajanlani, meghatarozni a
sajat tagozati tagjaik szamara. Ha tagozat eseti tagdij felajanlasarol dont, a tagozat tagjaira a dontés kotelezo
¢s a Szovetség tagdij iranti igénye érvényesithetd.

IV.5. Az eseti tagdijat a tagozat képvisel6je altal tett javaslat alapjan a tagozat képviseldjével egyetértésben
az Elnokség hatarozza meg.

IV.6. A partold tagok tagdija egyedi megallapodas alapjan keriill meghatarozasra, melynek soran a
Szovetséget az EInokség képviseli.

IV.7. A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.

IV.8. A — Kozgyiilés eltéré dontése hianyaban — januar 1. napjatol hatalyosan a targyévre megallapitott havi
rendszeres tagdijat negyedéves iitemezésben, a SzOvetség altal a rendes tag, valamint a I111.4.1. és 111.4.2.
pont szerinti NSz tag I11.10.3.a) vagy a I11.10.3.b) pont szerinti havi adatszolgaltatasa alapjan, minden naptari
negyedév elsé havi zaro, elektronikus hirkozlési szolgaltatassal érintett elfizet6i szam szerint, egyéb
esetben a tagra irdnyado szabaly szerint a naptari negyedév kdzépso honapjaban kiallitott szamla alapjan kell
megfizetni, a szamla kiallitasatdl szamitott 15 napon beliil. A tag indokolt és megalapozott irasbeli kérelme
esetén az Elndkség jogosult irasbeli megallapodas alapjan tag részére hosszabb id6tartami fizetési hataridot
megallapitani. A belépéskor a tagot tagdijfizetési kotelezettség csak a tagfelvétel negyedévét kdvetd
negyedév els6 napjatdl terheli.

IV.9. Amennyiben a tag a tagdijra vonatkozo negyedéves szamlat nem kapja kézhez legkésébb a negyedév
masodik honapjanak végéig, tigy koteles a szamlahianyt a Szovetség felé jelezni. A szamlahiany jelzésének
elmaradasabol eredd jogkdvetkezmények (késedelmi kamat, etikai eljaras indulasa) a mulaszt6 tagot terhelik.
IV.10. A tag (tagdijbol vagy mas fizetési kotelezettségbOl eredd) lejart fizetési kotelezettségének
teljesitésére vonatkozo felhivast a Szovetség a tag — képviseleti konyvben megjelolt — képviseldjének
cimzetten elsddlegesen faxon és/vagy elektronikus levelezd rendszeren keresztiil, ezen elérhetdségek
hianyaban pedig postai Gton (tértivevényes levél) kiildi meg.

V. FEJEZET A Szivetség szervezete

1. Kozgytlés

2. Tagozatok

3. Tisztségviselok

4, Allandé és ideiglenes bizottsagok
5. Iroda

V.1. Kozgytlés

V.1.1. A Szovetség legfobb szerve a tagok Kozgyiilése, mely évente legalabb egy alkalommal tart iilést
(rendes Kozgytilés).

V.1.2. A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:

V.1.2.1. az Alapszabaly modositasa,

V.1.2.2. Etikai Szabalyzat elfogadasa és modositasa,

V.1.2.3. a Szovetség tisztségviseldinek, tisztségviseldi pottagok megvalasztasa, lemondasa elfogadasa,

visszahivasa,

V.1.2.4. az Elnokség éves beszamolojanak elfogadasa,

V.1.2.5. az Elndkségen kiviili valasztott testiiletek éves munkajardl készilt beszamold értékelése és

elfogadasa,

V.1.2.6. a rendszeres tagdij megallapitasa,

V.1.2.7. az éves koltségvetés meghatarozasa és annak végrehajtasarol szolo éves jelentés elfogadasa,

V.1.2.8. a Szovetség szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjanak - ezen beliil az Elnokségnek a

Szovetség vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének - elfogadasa.

V.1.2.9. a Szovetség megsziinésének, szétvalasanak, egyesiilésének elhatarozasa,
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V.1.2.10. a tagnak rendes tagkénti felvétele, valamint a rendes, a NSz, a jogfenntartd, a partold és a
tiszteletbeli tag kizarasa az Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel,

V.1.2.11. a Szdvetség altal torténd gazdasagi tarsasdg alapitdsa, megsziintetése, gazdasagi tarsasagban
részesedés megszerzése €s elidegenitése,

V.1.2.12. a Szovetség altali dij vagy Kkitiintetés alapitdsa, a Szdvetség altal szervezett kiallitason
adomanyozand¢ dijak kivételével,

V.1.2.13. a tiszteletbeli tagsag adomanyozasa,

V.1.2.14. a konyvvizsgald megvalasztisa, visszahivasa, amennyiben jogszabaly alapjan konyvvizsgald
alkalmazasa kotelezo,

V.1.2.15. a munkaviszonyban alléo Elnok feletti els6dleges munkaltatoi jogok (munkaviszony létesitésérol,
munkaviszony megsziintetésérol dontés) gyakorlasa, megbizasi jogviszonyban all6 Elnok felett az els6dleges
megbizdi jogok (megbizasi jogviszony 1étesitésérol, megsziintetésérél dontés) gyakorlasa,

V.1.2.16. a Szdvetség jelenlegi és korabbi tagjai, a vezetd tisztségviselok és a felligyeld bizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés,

V.1.2.17. mindazon iigyek, melyeket az Alapszabaly mas helyen, vagy az Etikai Szabalyzat a Kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe utal.

V.1.3. A Kozgylilésen minden tag jogosult részt venni. A Kozgylilésen a Tagokon (beleértve a II1.7. pont
szerinti képviseldiket is ) kiviil csak az Elnokség altal meghivottak vehetnek részt.

V.1.4. Az évi rendes Kozgytilést minden évben marcius 01.-majus hé 30. kozott kell megtartani, a Kozgytilés
eltéré dontése hianyaban.

V.1.5. Sziikség szerint Kozgytilést (rendkiviili Kozgytilés) kell sszehivni:

a) az Elnokség altal megjelolt idépontra, az Elndkség hatarozata szerint, valamint

b) a kérelem Elnokséghez vald beérkezését kdvetd nyolc héten beliili idépontra akkor, ha azt legalabb a
szavazatokkal rendelkez6 tagok 10 %-a a cél megjeldlésével az Elndkseégtol kéri, vagy

c) a kérelem Elnokséghez vald beérkezését kovetd nyolc héten beliili idopontra, ha a Feliigyelobizottsag
inditvanyozza, vagy

d) a kérelem Elndkséghez valod beérkezését kovetd nyolc héten beliili idépontra, ha valamennyi tagozat
képviseldje — az egyes tagozatok dokumentalt hatarozata alapjan — egyiittesen inditvanyozza,

¢) haladéktalanul, ha a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

f) haladéktalanul, ha a Szovetség elérelathatolag nem lesz képes tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

g) haladéktalanul, ha a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

V.1.6. A Kozgyiilést az Elnokség hatarozata alapjan vagy a V.1.5. pont szerinti egyéb esetben az EIndk hivja
Ossze. Ha az EInok nem tesz eleget az 0sszehivasi kotelezettségének, abban az esetben a FeliigyelObizottsag
elndke jogosult és egyben koteles a Kozgytilést 6sszehivni.

V.1.7. A Kozgytlésekre a Szovetség minden tagjat legalabb 15 nappal kordbban meghivo kiildésével irasban
kell meghivni. A meghivonak tartalmaznia kell a Szovetség nevét €s székhelyét, a Kozgylilés idejének és
helyszinének megjeldlését €s az iilés napirendjét.

A Kozgylilés Magyarorszag teriiletén barhol megtarthato.

frasban kozoltnek mindsiil a meghivo megkiildése, ha az vagy atvételi elismervénnyel torténik kozvetlen
atadassal, vagy ajanlott levélben a cimzett postai cimére torténd feladassal, vagy telefax utjan a cimzett altal
utoljara kozolt és visszaigazold faxjelentésben rogzitett telefonszamra torténik, avagy a IX.1. pont szerinti
elektronikus levél (e-mail) Gtjan.

V.1.8. Az évi rendes Kozgylilésre sz06l6 meghivohoz mellékelni kell az Elndkség el6z6 évben végzett
munkajarol szolo és a koltségvetés végrehajtasarol szold beszamold irasbeli Osszefoglalojat, a szamviteli
torvény szerinti éves beszamold fontosabb adatait és a targyévi koltségvetés tervezetét, valamint a
Feliigyelébizottsag ezekre vonatkozo, irasbeli véleményét.

A kozgyllési meghivo mellékletei kozoltnek mindsiilnek akkor is, ha a meghivo megkiildésével egyidejiileg
a dokumentumok kozzétételre keriilnek a Szdvetség honlapjan a ,,Csak tagok™ altal elérhetdé meniipontban és
a kozzététel ezen modjanak ténye vagy a meghivoban, vagy a tagok felé kiildott korlevélben kozlésre keriil.
V.1.9. A napirend kiegészitésére és a napirendhez kapcsolodo javaslatok megtételére az V.1.9.1. és V.1.9.2.
pontok szerinti szabalyok az irdnyadok.
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V.1.9.1. Az Elnokség altal a meghivoban meghirdetetthez képest 1ij, napirenden nem szereplé kérdésben
érdemi hatarozat meghozatalara csak akkor keriilhet sor, ha a Kozgyllésen valamennyi szavazati joggal
rendelkezd tag megjelent €s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarult.
A tagok altal, a Kozgytlilésen ismertetésre szant és a Kozgyiilés hataskorébe tartozd eldterjesztéseket €s
beadvanyokat a Kozgyllés idopontja elétt legkésdbb 25 nappal korabban beérkezden, napirend kiegészitésre
vonatkozé javaslatot pedig a Kozgyllés idépontja elétt legkés6bb 5 munkanappal korabban irasban és
indokolassal ellatva, az Alapszabaly vagy az Etikai Szabalyzatot modositd inditvany esetén szdvegszerii
javaslattal (hatarozati formara alkalmas mddon) egyiittesen kell benyujtani az Elndkséghez a tagozatok altali
targyalhatosag érdekében. A hataridon tul beérkezett és formai feltételeknek megfeleld javaslat a kovetkezo
Kozgytilés kotelez6 napirendi pontjat képezi. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség 3
munkanapon beliill dont. Az Elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat.
Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol
szamitott legkés6bb 2 napon beliil igazolhaté modon a IX.1. pont szerinti elektronikus levél utjan kozli a
tagokkal.

Ha az Elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, ugy a
Kozgyiilés a napirend elfogadasardl szold hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kozolt napirenden szerepld kérdésben csak
akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

A tagozatok a Kozgytlilésre szant és jelen pont eldirdsainak megfeleld tagi javaslattal kapcsolatban ugy
kételesek eljarni, hogy a Kozgytilést megel6zé 20 nappal korabban a javaslat a tagozat altal véleményezésre,
valamint a tagozati vélemény az Elnokséggel kozlésre keriiljon a kozgyiilési meghivd tartalmanak
kialakithatosaga érdekében.

Amennyiben barmely tagozat a javaslattal nem ért egyet a V.1.14.3. a)-e) pontok szerinti targykorokben, tgy
a javaslatot az Elnokség a kozgyiilési meghivoban nem tlizheti napirendre, azonban az Elndkség a
javaslatokrdol koteles a Kozgyiilést tajékoztatni, az egyetértését meg nem add tagozat pedig koteles
allaspontjat — a tagozati képviseld Gtjan — réviden indokolni.

V.1.9.2. A kozgyiilési meghivoban meghirdetett napirendi pontokhoz az FElnokség altal kozolt
eléterjesztésekhez kapcsoloddan a tagok javaslatokat és beadvanyokat legkésobb 8 nappal a Kozgylilés
idépontja elott a Szovetség Elndkségéhez beérkezden irasban és indokolassal ellatva kell benyujtani, az
Alapszabalyt vagy az Etikai Szabalyzatot moddositd inditvany esetén szovegszer(i javaslattal (hatarozati
formara alkalmas modon) egyiittesen.

A hataridén tal érkezett vagy a Kozgyllés meghirdetett napirendjéhez nem kapcsol6dd, azonban a formai
feltételeknek megfeleld és rendes tagtdl érkezd inditvany a kovetkezd Kozgytilés kotelezd napirendi pontjat
képezi.

V.1.10. A Kozgyiilés levezetése az Elnokség altal kijelolt Elnokségi tag vagy az Elnokség altal jelolt
barmely személy feladata.

V.1.11. A Kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a Kozgyiilés helyét, idejét, az
elézetesen meghirdetett napirendet, az arra késobb felvett kérdéseket, a hatarozatképességre vonatkozo
megallapitast, a hatarozati javaslatokat, az azokra tett észrevételeket a nyilatkozo személyek megjeldlésével,
a leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastol tartozkodok szamat, a Koézgyilésen
lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat.

A Kozgytilésen megnyilvanulod, de egyébként kisebbségben maradt véleményt, javaslatot, vagy inditvanyt
minden esetben rogziteni kell a jegyzOkonyvben, az azt képviseld tag nevének rogzitése mellett.

A jegyzokonyvvel egyiittesen keriil megérzésre minden, az egyes napirendekhez beterjesztett dokumentum
egy példanya. A Kozgyllésen megsziiletett hatdrozatokrdl az Iroda kiilon, folyamatos nyilvantartast is vezet
(Hatarozatok Konyve).

V.1.12. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd és a Kozgyiilés levezetd elnoke irja ala, valamint a
Feliigyel6bizottsag elndoke vagy megbizott tagja és a Kozgylilés kezdetekor a leadhaté szavazatok egyszerii
szotobbségével megvalasztott két tovabbi jegyzokonyv-hitelesitd hitelesiti. A jegyzokonyvek eredeti
példanyait az Iroda 6rzi, azokba eldzetes kérelem alapjan barmely tag betekinthet, és/vagy masolatot kérhet.
V.1.13. Hatarozatképesség:

V.1.13.1. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha a leadhatod szavazatok legalabb 50%-a + 1 szavazat jelen
van.

V.1.13.2. A Kozgylilés hatarozatképességét minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A Kozgyiilés
hatarozatképességének folyamatos ellendrzése a Kozgyiilést levezetd személy (Elndk) kotelezettsége.
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Amennyiben barmely szavazas eredményeként megallapitasra keriil az, hogy az igen, nem és tartdzkodo
szavazatok egyiittes szama nem éri el a hatarozatképességhez sziikséges szamot, ugy a Kozgylilést levezetod
személy koteles az ezen szavazassal érintett hatarozat érvénytelenségét megallapitani és a Kozgytilés
hatarozatképességének helyreallitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Amennyiben a hatarozatképtelenné valt Kozgyiilés a hatarozatképtelenség megallapitasatol szamitott 1 ora
id6tartamon belill nem valik ismét hatarozatképessé, gy a Kozgyilést levezetd személy a Kozgyiilést
koteles berekeszteni ¢és uj Kozgytilés Osszehivasara az Alapszabaly erre vonatkozd szabalyai szerint keriil
sor.

V.1.13.3. Hatarozatképesség hianyaban megismételt Kozgyiilés valtozatlan napirenddel, a megjelentek
szamatol fliggetleniil hatarozatképes. A megismételt Kozgyiilés esetén az eredeti Kozgylilés
hatarozatképességének fenntartasara vonatkozo szabalyok nem alkalmazhatok.

V.1.14. Hatarozathozatal:

V.1.14.1.A Kozgyllés hatdrozatait altalaban nyilt szavazassal, a Kozgyllésen jelenlevd rendes tagok

egyszeri szotobbségével hozza, kivéve, ha az Alapszabaly masként rendelkezik, vagy ha a Kozgyiilés — a

jelenlevo tagok egyszer(i szotobbséggel hozott dontésével - masként dont.

Nyilt szavazas esetén a tag szavazatat gy adja le, hogy a kozgytilési jelenléti iv alairasakor a tag részére

atadott szavazdlapot felmutatja. A szavazolap tartalmazza legalabb a Szévetség megnevezését, a Kozgylilés

idépontjat, valamint a Szévetség bélyegzdlenyomatat. Titkos szavazas esetén az adott hatarozatra vonatkozo

kiilon szavazolap keriil kibocsatasra.

V.1.14.2. A Kozgyilésen jelen levo szavazatok 2/3-os tObbsége sziikséges az alabbiakban megjeldlt

iigyekben:

V.1.14.2.1. a Szovetség Etikai Szabalyzata megvaltoztatasahoz, a Szovetség céljanak modositasdhoz,

V.1.14.2.2. a Szovetség altali gazdasagi tarsasag alapitasdhoz, megsziintetéséhez, gazdasagi tarsasagba valo

belépéshez és tagsagi viszony megsziintetéséhez,

V.1.14.2.3. a rendes tag felvételéhez, barmely (rendes, NSz, jogfenntartd, partolo, tiszteletbeli) tag

kizarasahoz az Alapszabalyban meghatarozott kivételekkel,

V.1.14.2.4. mindazon {igyekben, melyeket az Alapszabaly, az Etikai Szabalyzat a Kozgytilés 2/3-o0s, vagy

mindésitett dontéshozatalahoz rendel.

V.1.14.2/A. A Kozgyllésen jelenlevé szavazatok Yi-es szOtObbsége sziikséges az alabbiakban megjeldlt

iigyekben:

a) a Szovetség Alapszabalyanak modositasahoz,

b) a Szovetség egyesiiléséhez (beolvadashoz és 6sszeolvadashoz),

V.1.14.2/B. A Szdvetségben szavazati joggal rendelkezd tagok %i-es szotobbséggel hozott hatarozata

sziikséges az alabbi ligyekben:

a) a Szovetség céljanak modositasahoz,

b) a Szovetség megsziinésérol szolo kozgytilési dontéshez.

V.1.14.3. A Kozgyllésen valamennyi tagozat képviseldjének egyetértése nélkiil nem hozhatd érvényes

dontés a kovetkez6 targykorokben:

a) a Szovetség Alapszabalya, Etikai Szabalyzata megvaltoztatasa, a Szovetség céljanak modositasa,

b) a Szovetség megsziinésének, szétvalasanak, egyesiilésének kimondasa,

c) a Szovetség altali gazdasagi tarsasag alapitasahoz, megsziintetéséhez, gazdasagi tarsasagba vald
belépéshez és tagsagi viszony megsziintetéséhez.

d) rendes tag kizarésa,

e) rendszeres tagdij megallapitasa,

f) az éves koltségvetés meghatarozasa és annak végrehajtasarol szol6 éves jelentés elfogadasa,

g) a Szovetség elnokének megvalasztasa, visszahivasa.

V.1.14.4. Egyszeri szotobbséghez kotott hatarozatra vonatkozd szavazategyenlOség esetén az adott

hatarozati javaslatot egyazon Kozgyilésen legfeljebb még egy alkalommal lehet megtargyalni és szavazasra

bocsatani. Amennyiben a megismételt szavazas sem eredményez egyszerli tobbséget, az ugy értelmezendo,

hogy az inditvanyt a Kozgyiilés elvetette.

V.1.14.5. A Szovetség tisztségviselOit a Kozgyiilés nyilt szavazassal valasztja, menti fel vagy hivja vissza,

kivéve, ha a Kozgyllés — a jelenlevo tagok egyszerli szotobbséggel hozott dontésével — titkos szavazas utjan

val6 hatarozathozatalrol dont.
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Titkos szavazas eljarasi szabalyai: A szavazolapon minden jelolt neve elétt egy tires mez6 (kor, vagy
négyszog) all. A valasztas a mezOben vald egyértelmii jelzéssel (1, x) torténik. A szavazodlapnak tartalmaznia
kell a tajékoztatast a valasztds megjelolésének modjara, valamint a valaszthatd személyek maximalis
létszamara vonatkozoan. Ha a szavazolapon esetileg meghatarozott mennyiségii személynél tobb név mellé
keriil jelzés feltlintetésre, ugy a szavazolap érvénytelennek mindsiil és érvénytelen szavazatot jelent.
V.1.14.6. A Kozgyiiléseken a szavazatszamlalast jelenlevé 100 tagszam alatt 3 tagq, jelenlevo 100 tagszam
folott pedig 5 tagh ad hoc bizottsag végzi és hitelesiti, mely bizottsag tagjai a Kdzgyiilés kezdetekor keriilnek
megvalasztasra a jelenlevok egyszerii szotobbséggel hozott hatarozataval.

V.1.14.7. Barmely szavazasnal a tag az adott kérdésben csak egyszer szavazhat (vagy igen, vagy nem, vagy
tartdzkod6 szavazat). Minden szavazasra jogosult személy kizardlag a sajat szavazolapjaval szavazhat, €s
nem megengedett a szavazolap mas tag részére valo atadasa, vagy mas tagtol valo atvétele.

V.1.14.8. A Kozgyiilésen a hatarozatképesség megallapitasanal az igen, a nem és a tartozkodo szavazat
egyiittesen keriil szambavételre, a szavazas eredményének megallapitasanal azonban csak akkor mindsiil a
hatarozat meghozottnak, ha a leadott szavazatokbol az igen szavazatok szama eléri az adott hatarozathoz
sziikséges szOtobbséget.

V.1.15. Hatarozathozatal Kozgytilés tartasa nélkiil

V.1.15.1. A Szovetség tagjai Kozgyiilés tartasa nélkiil is hozhatnak hatarozatot. A Kozgyllésen kiviili
hatarozathozatalt az Elnokség a hatarozat tervezetének a tagok részére irasban torténdé megkiildésével
kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridot kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az Elnokség részére.

frasban kozoltnek mindsiil a hatarozattervezet megkiildése és a szavazat leaddsa, ha az vagy atvételi
elismervénnyel torténik kozvetlen 4atadassal, vagy ajanlott levélben a cimzett postai cimére torténd
feladassal, vagy telefax utjan a cimzett altal utoljara kozolt és visszaigazold faxjelentésben rogzitett
telefonszamra torténik, avagy a IX.1. pont szerinti elektronikus levél (e-mail) utjan.

V.1.15.2. A Kozgyiilés tartasa nélkiilli dontéshozatal soran az Alapszabalynak a hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Elndkség részére, amennyi szavazati jogot
képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne Kozgytilés tartasa esetén.

A V.1.14.3. pont szerinti targykort érintd kozgytlés tartasa nélkiili dontéshozatal érvényességéhez sziikséges
az, hogy a tagok altal a szavazatok leadasara biztositott hataridon beliil valamennyi tagozat képviseldjének
egyetértd allaspontja is az elnokség részére megkiildésre keriiljon a V.1.15.1. pont szerinti irasbeli formaban.
V.1.15.3. Ha barmely tag a Kozgyiilés megtartasat kivanja, a Kozgytilést az ElIndkségnek Ossze kell hivnia.
V.1.15.4. A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom munkanapon beliil - ha valamennyi
tag szavazata ezt megelézéen érkezik meg, akkor az utolso szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom
munkanapon beliil - az Elndkség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom munkanapon
beliil kozli a tagokkal a IX.1. pont szerinti elektronikus Gton. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé
utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

V.2.  Tagozatok

V.2.1. A Szovetség keretén beliil a Szovetség miikodési hatékonysaganak novelése, tovabba meghatarozott, a
Tagozatok szerint elkiiloniilé szakmai kérdések kidolgozasa vagy specialis feladatok megoldasa érdekében a
rendes tagokat magéaban foglaléo Tagozatok miikddnek.

V.2.2. A Kisvallalkozoi Tagozatba tartoznak azon rendes tagok, amelyek II1.3.3. pont ald tartozd tagi
kategoria feltételeinek megfelelnek és az Iroda altal vezetett tagozati nyilvantartasban is igy vannak
feltiintetve.

V.2.3. A Nagy- ¢és Kozépvallalkozoi Tagozatba tartoznak azon rendes tagok, amelyek a II1.3.2. pont ala
tartozo tagi kategoria feltételeinek megfelelnek és az Iroda altal vezetett tagozati nyilvantartasban is igy
vannak feltiintetve.

V.2.4. Egy tag csak egy tagozatba tartozhat. A tagozati besorolast az Iroda végzi els6 alkalommal
tagfelvételkor a tagi kategoria szerint, azt kovetden pedig a szolgaltatasnyujtas bejelentéshez kotottségében
bekovetkez6 valtozas és a vallalkozodi tagoknal a minden év januar hoban megallapitott, el6z6 év december
ho 31. napjan érvényes el6fizetdi 1étszam alapjan, amely besorolasrol minden év januar 30-ig értesiti a tagot.
A tag ugyanakkor mindaddig a december ho 31. napjat megeldzéen érvényes tagozataba tartozonak mindsiil,
amig a tagozati atsorolasi kérelmekrol a targyévben eldszor dontd tagozati iilés berekesztésére nem kertil sor.
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A tag a besorolasi értesités vele tortént kozlésétol szamitott 30 napon beliil kérelmezheti masik tagozatba
vald besorolasat. Az Iroda a kérelemrdl értesiti a tag altal valasztott tagozat tagozati képvisel6jét annak
érdekében, hogy a kovetkezd, de legkésobb a Kozgytilés eldtt megtartasra keriild tagozati ilés targyalni tudja
a kérelmet. A tagozati képviseldk a tagozat dontésérdl kotelesek az Irodat értesiteni.

Az Iroda az eredeti besorolas szerinti tagozat tagozati képviseldjét csak akkor értesiti a kérelemrdl az eredeti
tagozatban sziikséges dontéshozatal érdekében, ha a kérelmezo tag eredeti tagozataban tagozati képviseld is.
A tag csak akkor mindsiil az altala valasztott tagozatba tartozonak, ha a valasztott tagozat tagozati iilése a tag
kérelmét a tagozati ilésen jelenlevOk egyszerii tobbséggel hozott dontésével elfogadta. Az 0j tagozati
besorolas az arrél donté tagozati iilés befejezését kovetOen 1ép hatalyba. A tag a valasztott tagozat
jovahagyasa esetén az Iroda altal végzett éves tagozati besorolastol fiiggetleniil mindaddig a tagozatba
tartozik kiilon benyujtott, vagy megismételt kérelem nélkiil, amig a tagozat a hozzajarulasat visszavonja,
avagy a tag kérelmezi mas tagozatba vagy a ra az Alapszabaly szerint irdnyado eredeti tagozataba vald
atsorolast.

A tagozat jogosult a hozzijarulasat visszavonni a tagozati lilésen jelenlevok egyszerli tobbséggel hozott
dontésével, azonban csak a kovetkezd évi besorolastdl kezd6dd hatallyal, mely esetben a tag a valasztott
tagozatbdl eredeti tagozataba keriil. A tag a valasztott tagozatbol az eredeti tagozataba az eredeti tagozat
hozzéjarulasa nélkiil visszatérhet, azonban legkorabban az Iroda altali, kovetkezo évi tagozati besorolaskor.
V.2.4./A. Amennyiben barmely tagozat tagjainak szama 5 tag ala csokken, a tagozat megsziinik és az
Elnokség koteles eljarni az Alapszabaly ezen ténynek megfeleld modositasardl (tagozatra vonatkozod
szabalyok torlése, tagozat altal jelolheto tisztviselok szama). Barmely tagozat megsziinése esetén a megsziint
tagozatba tartozd tagok jogosultak kérelmezni mas tagozatba vald felvételiiket a tagozati kategoria
modositasanak szabalyai szerint, avagy a tagsagi fajta modositasat NSz vagy jogfenntartd tagga, amennyiben
ezen utobbiakra vonatkozd feltételeknek megfelelnek. A megsziint tagozat altal korabban jelolt és a
Kozgytilés altal megvalasztott tisztviselok (beleértve a pottagokat is) a tagozat megsziinésének napjaval
megszinik.

V.2.6. A tagi és tagozati besorolast és annak valtozasait az Iroda tartja nyilvan a Tagozati Jegyzékben. A tagi
¢s Tagozati Jegyzékbe barmely tag betekinthet, a ra vonatkozo részér6l masolatot kérhet.

V.2.7. Tovabbi tagozat akkor hozhato létre, ha azt legalabb 5 tag inditvanyozza és a Kozgyiilés az
Alapszabalyt az inditvanynak megfelelden az 0 tagozatra vonatkozo szabalyok kialakitasaval modositja.
V.2.8. Tagozati lilések

V.2.8.1. A tagozatok tagjai a Szovetség rendes Kozgyliléseihez kapcsolodoan, azt megeldzéen legfeljebb 15
napon beliil, legalabb azonban évente egyszer tartanak iilést (rendes tagozati iilés), ahol kialakitjak a tagozati
tagokat érint6 szovetségi kérdésekre vonatkozo egyiittes allaspontjukat, valamint megvalasztjak a
képviseldjiiket (tagozati képviseld), valamint a potképviselot. A tagozat tagjai legalabb 10%-anak erre
iranyulo igénye esetén a tagozat elndke koteles a tagozati tilést 6sszehivni (rendkiviili tagozati tilés).

V.2.8.2. A tagozat képviseldjének megvalasztasardl, visszahivasarol a tagozat dont. A tagozati képviseld
1d6kozi visszahivasa esetén a tagozat a visszahivassal egyidejlileg dont az 11j tagozati képviseld valasztasarol.
Amennyiben a tagozati képviselo a tevékenység ellatasaban tartésan vagy ideiglenesen akadalyozva van, tgy
koteles ezen korilményrél az Elnokot és a potképviselét haladéktalanul értesiteni, valamint koteles
egyidejlileg a potképviseld részére atadni mindazon informaciot, amely a tevékenység - potképviseld altali -
folyamatos viteléhez sziikséges.

V.2.8.3. A tagozatok az egyes kérdésekben egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal dontenek, egyebekben
miikddésiikre — a tagozat altal a tagozati iilésen jelenlevok 2/3-os tobbségével elfogadott Tagozati Ugyrend
eltérd szabalya hianyaban - a Kozgyllés szabalyait kell alkalmazni az Alapszabalyban megjelolt
eltérésekkel. A tagozati lilésen a tagozati képviseld nem jogosult egyetértési vagy egyet nem értési jog
gyakorlasara.

A tagozati iilésekrol jegyzOkonyv készitése helyett elégséges a tagozat hatarozatait tartalmazo emlékezteto,
vagy egyszerisitett jegyzokonyv felvétele, azonban a tagozati képviseld valasztasat, visszahivasat minden
esetben jegyzokonyvben kell dokumentalni.

A tagozati iilésrol késziilt dokumentumot a készitdje (jegyzokonyvvezetd vagy Osszeallito) és két, az {ilés
elején a tagozat tagjai koziil megvalasztott hitelesitd irja ald. A tagozati iilésen szavazatszamlalo
alkalmazasara csak akkor keriil sor, ha a tagozati iilésen jelen levé tagok szama a 15 tagot meghaladja, ennek
hianyaban a szavazatszamlalast a tagozati iilés levezetd elndke végzi. A tagozati iilés dokumentumat a
tagozati képviseld az iilést kovetd 8 napon belill koteles az Elndknek megkiildeni. A tagozati képviseld
koteles a tagozat ligyrend;jét is az Elndknek — az ligyrend elfogadasat kovetden haladéktalanul — megkiildeni,
amennyiben a tagozat ligyrendet fogad el.
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V.2.9. A tagozati képviseld koteles minden Kozgylilésen, a Kozgyiilés teljes idGtartama alatt jelen lenni és a
tagozati képviselok egyetértéséhez kotott ligyekben — a sajat tagozata dontésének megfeleléen — az
egyetértés megadasarol vagy annak megtagadasarol egyértelmiien nyilatkozni.

Amennyiben barmely tagozati képviseld a Kozgytlésen a tagozatok egyetértéséhez kotott kérdésben nem
adja egyetértését, tigy tagozatanak erre iranyuld dontését koteles a Kozgylilés részére roviden megindokolni.
A tagozati képviselore egyebekben a Szovetség tisztségviseldire vonatkozd szabalyok az iranyadok az
értelemszerti eltérésekkel.

V.3. Tisztségviselok

V.3.1. Tisztségviselés:

V.3.1.1. A Szovetség tisztségviseloi: a Szovetség elndke, az Elndkségi tagok, és a FeliigyelObizottsag tagjai
(elnok és tagok).

A Szdvetség vezetd tisztségviseloi: a Szovetség elndke és az Elnokségi tagok.

V.3.1.2. A Szdvetség barmely rendes vagy NSz tagja vagy annak egy vagy tobb, Képviseleti Konyvben
nyilvantartott torvényes/szervezeti képviseldje vagy a jogfenntartd tag megvalaszthatd tisztségviselésre.
Tisztségviselésre csak természetes személy valaszthato. Partold tag és tiszteletbeli tag tisztségviselévé nem
valaszthato.

A vezet0 tisztségviselok koziil az EInok a Szovetség tagjain kiviili személyekbdl is valaszthato.

A vezet0 tisztségviselok legfeljebb egyharmada az MKSZ rendes tagjain kiviili személyekbdl is valaszthato.
V.3.1.3. Nem lehet a Szovetség tisztségviseldje az, aki

a) nem felel meg a jogszabalyban az egyesiilet vezeto tisztségviseldjével szembeni kdvetelményeknek, igy
kiilondsen:

- tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

- nem lehet tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

- nem lehet tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
tisztségviseldje nem lehet.

- az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenyseégtol.

b) aki nem rendes vagy NSz tag, vagy nem a tag torvényes/szervezeti, és a képviseleti konyvben regisztralt
képviseldje, vagy nem jogfenntarto tag,

Az Elndkség tagjai koziil nem lehet sem ugyanazon természetes személy, sem ugyanazon tag képviseletében
eljard személyek, sem ezek hozzatartozoi (Ptk.8:1§ (1)bek. 2. pont) egyidejiileg a Feliigyeldbizottsag tagjai.
V.3.1.4. A természetes személy csak egy testiileti szervbe (Elnokség, FeliigyelObizottsag) valaszthato.
Amennyiben barmely testiileti szerv tagjat a Kozgyllés mas testiileti szerv tagjava valasztja, ugy a
tisztségviselés kezd6 napjaval a személy el6z0 tisztségvisel6i mindsége megsziinik.

V.3.1.5. A tisztségvisel6t a Kozgyiilés legfeljebb a megvalasztast kovetd harmadik év majus 31. napjaig
terjedd iddtartamra valasztja. Amennyiben barmely tisztségviseld megbizatasa barmely okbol megsziinik, a
személy helyére pottag behivasa, vagy 1) tisztségviseldé megvalasztasa csak az eredeti megbizas
id6tartamanak végéig torténhet.

V.3.1.6. A tisztségviseld visszahivhato, ha vele szemben etikai eljaras alapjan a Kozgyiilés ilyen tartalmu
dontést hozott, vagy feladatat neki felréhatdan nem latja el, avagy vele szemben Osszeférhetetlenségi ok
meriil fel.

V.3.1.7. A tisztségvisel e megbizatasabol szarmazo jogosultsagat és kotelezettségét masra nem ruhazhatja
at, a tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.

V.3.1.8. A valasztott tisztségviseld tisztségérol barmikor lemondhat, azonban ha a Szdvetség
mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik
hatalyossa, kivéve, ha a Kozgyllés az 0j tisztségvisel6 megvalasztasarol mar ezt megel6zéen gondoskodott.
A lemondas hatalyossa valasaig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, és az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

V.3.1.9. A valasztott tisztségvisel0 tisztségviselése megsziinik,

- ha az 6 vagy az altala képviselt szervezet rendes vagy NSz vagy jogfenntarté tag tagsagi viszonya
megsziinik a Szovetségben, vagy

- ha a természetes személy tisztségviselé meghal vagy

- ha a tisztségviseldnek az altala képviselt szervezettel a Képviseleti Konyvben val6 feltiintetést megalapozo
jogviszonya megsziinik vagy
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- ha megsziinik az a tagozat, amelyik a tisztségvisel6t a Kozgyllés altali valasztasra jeldlte.

A valasztott tisztségviseld koteles az Elnokség utjan a Szovetség felé haladéktalanul jelezni azt, ha vele
szemben a jogszabaly vagy az Alapszabaly (kiilondsen V.3.1.3. pont) szerinti tisztségviselést kizard ok
kovetkezett be.

V.3.1.10. Ha valamely tisztségvisel6 megbizatasa megsziinik a mandatum lejarta eldtt és helyére a
megvalasztott pottag keriil behivasra, ugy a megiliresedett tisztségre ugyanazon tagozatbdl jelolt pottagot
lehet csak behivni, mint amelyik tagozat az eredeti tisztségviselot jelolte.

V.3.1.11. Valamennyi tisztségviselOt titoktartasi kotelezettség terheli a tisztség viselése soran tudomasara
jutott minden olyan informacid vonatkozasaban (kiilondsen, de nem kizarolag {izleti, gazdasagi, szervezeti,
személyi, tevékenységi informacio, valamint dontés el6készitdé anyagok irasos vagy szobeli formaban), amit
a Szovetség nem tett kdzz¢ sem a Szovetség tagjain kiviili személyek szamara, sem a Szovetség tagjai felé,
tovabba amit az Elnokség hatarozataval titokka mindsitett.

Az Elndkség a jelen pont szerinti és/vagy az Elnokség altali hatarozattal elrendelt titoktartasi kotelezettség
alol mentesithet egy vagy tobb tisztségviselot, amennyiben - dontés elokészité anyag kivételével - az
informacio atadasara az alabbi okok barmelyike miatt keriil sor:

a) A tagok részére informacié adasa a tagi jogviszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasa
¢érdekében, azonban kizarolag az ehhez sziikséges mértékben.

b) A Szovetség érdekvédelmi tevékenységének végzése érdekében a kiilonbozoé hatdsagokkal, szervezetekkel
vald egyeztetés/targyalas soran, de csak az adott egyeztetéshez/targyalashoz sziikséges mértékben.

c) Elektronikus vagy nyomtatott sajtotermék felé a Szovetség nevében torténd nyilatkozattétele érdekében,
azonban kizarolag az Elndkség dontése szerinti informaciokra vonatkozoan.

Az Elnok és az Elnokség tagjai kotelesek ugyanakkor a Szovetségre vonatkozodan felvilagositast adni a tagok
részére ¢és szamukra a Szovetségre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselok a kérelmezo altal tett irasbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kothetik. A vezetd tisztségviselok megtagadhatjak a felvilagositast és az iratokba vald
betekintést, ha ez a Szdvetség lzleti titkat (beleértve a gazdasagi, szervezeti, személyi, tevékenységi,
stratégiai, taktikai informaciokat) sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat visszaélésszertien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

A tisztségviseld a ra iranyadd testiileti szerv iilésén elhangzottakat még a titoktartas aloli mentessége
eseteiben is csak Ugy kozolheti, hogy a szerv dontésének kialakitasa soran elhangzott véleményt ismertetd
személy megjeldlésére ne kertiiljon sor.

V.3.2. Elnokség:

V.3.2.1. Az Elnokség a Szovetség testiileti ligyvezeto szerve, amely két Kozgyllés kozott végzi a Szovetség
munkajat.

V.3.2.2. Az Elndkség tagjai a Szovetség elndke, a 4 Elndkségi tag, akik az elndkségi dontéshozatal soran
egyenlo jogokat élveznek és személyenként 1 szavazattal rendelkeznek.

V.3.2.3. Az Elnokoét, és a 4 Elnokségi tagot, valamint az Elnokségi pottagokat a Kozgyiilés valasztja az
V.3.2.4. és V.3.2.5. pont szerinti jelolési eljaras alapjan a tagok vagy képviseldik kozil. A jelolési és
valasztasi eljarasban érvényesiilnie kell a tagsagi kategoridk kozotti egyensulynak és a tagok kozott a tagi
szolgaltatast igénybe vevok szama szerint szamitott aranyossagnak, valamint a Szovetség egységének.

V.3.2.4. Az Elnok valasztasa:

V.3.2.4.1. Az EIndk a Szovetség egységét jeleniti meg. Az EIndk személyére barmely tag tehet javaslatot. A
jelolés a Kozgylilésen nyilt javaslattétellel és a jeldltre vonatkozo nyilt szavazas utjan, a jelenlevok egyszeri
szotobbséggel hozott hatarozataval a jeloldlistara valo felvétellel torténik abban az esetben, ha valamennyi
tagozat a jelolt jeloléséhez az egyetértését megadja.

A jeloltlistara a javasolt személyek keriilnek, feltéve, hogy a jelolés alkalmaval a Kozgyllés el6tt
nyilatkoztak a tisztségviselOkre vonatkozo kizaro feltételek hidnyardl, a tisztségviselokre vonatkozd
szabalyok megtartasanak vallalasarol.

A valasztas ezen személyek koziil akkor érvényes, ha a jelolés alapjan készitett jeloltlistan feltiintetett
valamely személy a Kozgytilésen jelenlevo szavazatok tobb, mint felét megszerezte. Ha ez az els6 valasztasi
forduloban nem kovetkezik be, ugy 0j jelolést kell lefolytatni, jeloltlistat allitani, amelyre azon személyek
keriilnek felvételre, akiket a jelenlevo szavazatok koziil 1/3-os aranynal magasabb aranyu jelolést kaptak.

Az a jelolt valik Elnokké, aki az ezen jeldlés alapjan késziilt szavazolapon feltiintetett személyek koziil ezen
Ujabb szavazas sordn a legtobb szavazatot szerzi meg.

V.3.2.5. Az Elntkségi tagok valasztasa



18

Az Elnokon kivilli Elnokségi tagok jelolése a tagozatok joga az aranyossag €s az egyensuly elvének
figyelembe vételével a kdvetkezok szerint:

V.3.2.5.1. A nagy- és kozépvallalkozoi tagozat jogosult két £0 jelolt és egy pottag jeldlt allitasara.

V.3.2.5.2. A kisvallalkozoi tagozat jogosult két {0 jelolt és egy pottag jeldlt allitasara.

Amennyiben barmely tagozat vonatkozasaban — pottag id6kozi Elnokségi tagkénti behivasa miatt — mar
nincs tovabbi pottag megvalasztva, gy a péOttag valasztasa soran azon tagozat allithat Uj pottagra jeloltet,
amelyikbdl a pottag behivasra keriilt.

V.3.2.5.3. Amennyiben barmely tagozat - érvényes tagozati dontése alapjan - nem kivan jeloltet vagy
poéttagjeloltet allitani, ugy a tagozati képviseld ezen, kozgytlés felé tett bejelentése alapjan a kozgyiilésen
jelenlevo tagok jogosultak a jeldltek személyére javaslatot tenni és a jelolteknek jelolSlistara valod
felvételérdl, valamint megvalasztasukrol a kdzgyiilés dont.

V.3.2.6. A valasztas az Elnokségi tagokra és pottagokra egyidejiileg, de kiilon dontéshozatal utjan torténik. A
jelolt személyek mindegyike felkeriil a tagozati megjeldlést is feltiintetd jeloltlistara (amely titkos szavazas
esetén egyben a szavazolap), feltéve, hogy a jelolés alkalmaval a Kozgyllés el6tt nyilatkoztak a
tisztségviselokre vonatkozo kizard szabalyok hianyarol, valamint a tisztség vallalasarol.

Az egyes tagozatok jogosultak meghatarozni jeldltjeiknek a jeldltlistan valo feltiintetése sorrendjét, ilyen
megjelolés hidnyaban a jeloltek alfabetikus sorrendben keriilnek feltiintetésre.

Azok a jeloltek keriilnek Elndkségi tagga megvalasztasra, akik a jeloltlistan Elndkségi tagi tisztségre
jeloltként szerepelnek és akikre — személyenként — a Kozgytilésen jelen levd szavazatok tobb, mint felét
leadtak.

Pottagga valasztottnak azok a személyek mindsiilnek, akik a jeldltlistan Elnokségi poéttagi tisztségre
jeloltként szerepelnek és akikre — személyenként — a Kozgytlésen jelenlevd szavazatok tobb, mint felét
leadtak.

Amennyiben a jeloltek koziil legalabb a V.3.2.2. pontban megjeldlt szama személy a V.3.2.5 pont szerinti
aranyban nem ¢éri el a sziikséges (Kozgytilésen jelen levok tobb, mint fele) szavazati aranyt, ugy a szavazas
valamennyi jel6lt vonatkozasaban eredménytelennek mindsiil és a jeloltallitas (€s titkos szavazas esetén a
szavazolap Osszeallitds) megismétlésre keriil. Ez esetben a tagozatok jogosultak 0j jelolt(ek) allitasara.

A megismételt jel6lési és szavazasi eljaras eredményeképpen azok a jeldltek keriilnek Elndkségi tagga, vagy
pottagga megvalasztasra, akik a jeldltlistan tagi vagy pottagi mindségiik feltiintetésével szerepelnek és akikre
— személyenként — a Kozgytilésen jelen levo szavazatok tobb, mint 25 %-at leadtak.

Amennyiben a jeloltek koziil legalabb a V.3.2.2. pontban megjeldlt szama személy a V.3.2.5 pont szerinti
aranyban nem éri el a sziikséges (Kozgytilésen jelen levék tobb, mint 25 %-a) szavazati aranyt, gy a
masodik szavazds is valamennyi jeldlt vonatkozdsaban eredménytelennek mindsiil. Ugyanazon a
Kozgyiilésen még egyszer lehetséges a jeloltallitas és szavazas megismétlése a masodik szavazasra iranyadod
szabalyok szerint.

Amennyiben ezen szavazas is eredménytelennek mindsiil a masodik szavazasra iranyado6 szabalyok szerint,
ugy a Kozgyiilés levezetd elndke koteles a Kozgyiilést berekeszteni, a Szovetség Elnoke ¢és a
Feliigyeldbizottsag elndke pedig kotelesek egyiittesen és haladéktalanul — a szavazasi eljarasokat is rogzitd
¢s a szavazatszamlalo bizottsag elndke altal is alairt kozgytlési jegyzokonyv csatolasaval — az illetékes
nyilvantartd birosagot tajékoztatni, a birdsag altali torvényességi felligyeleti eljards megindithatosaga
érdekében.

Ha valamely Elnokségi tag megbizatisa megsziinik, az a tagozat jogosult Elndkségi tagot jeldlni, akinek
jelolése alapjan azt az Elndkségi tagot valasztottak, akinek a megbizatasa megszint.

V.3.2.7. Az Elnokség miikodése

V.3.2.7.1. Az Elnokség hatarozatképes, ha az Elnokségi tagok (Elndk és Elndkségi tagok) tobb, mint a fele,
de legalabb 3 f6 jelen van. Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza kivéve,
ha az Elndkség Ugyrendje masként rendelkezik, vagy ha az Elndkség — a jelenlevé Elndkségi tagok egyszerii
szotobbséggel hozott dontésével — masként dont. Szavazategyenldség esetén az Elndkség tagjai mindaddig
kotelesek a dontést igényl6 kérdést napirenden tartani, ameddig az ismételt szavazdsokkal a hatarozat
meghozatalara sor nem keriil. Amennyiben a hatarozathozatalra a szavazategyenl0ség miatt 3 honapon beliil
nem keril sor, az Elnok kételes a Kozgytilést 6sszehivni a dontéshozatal érdekében.

V.3.2.7.2. Az Elndkség az Alapszabaly ¢és sajat tligyrendje szerint miikddik és tevékenységérdl a
Kozgytilésnek beszamolni koteles. Az Elnokség minden olyan kérdésben donthet, amely nem tartozik a
Kozgytilés kizardlagos hataskorébe. Az Elndkség ilése Magyarorszag teriiletén barhol megtarthato.
V.3.2.7.3. Az Elndkség eseti bizottsagot alakithat az Elndkségi tagok koziil, sziikség szerint a kérdésben
szakértelemmel rendelkezd barmely tag vagy kiils6 szakértd bevonasaval.



19

V.3.2.7.4. Az Elnokségi tléseket az Elnok hivja O0ssze és vezeti. Akadalyoztatasa esetén az Elndk altal
megbizott Elndkségi tag helyettesiti. Az Elnokségi {iléseken allando meghivottként, tanacskozasi joggal részt
vesz a Feliigyelobizottsag elnoke vagy tagja, a Szovetség jogi képviseloje.

V.3.2.7.5. Az Elnokség sziikség szerint, de naptari évenként legalabb 10 alkalommal iilésezik. Az iilésrol
jegyzOkonyvet kell felvenni és a meghozott hatarozatokat sorszammal ellatva kell nyilvantartani és az
Elnokségi tagokat és az érdekelteket azokrol irasban kell értesiteni.

V.3.2.7.6. Az Elnokség feladata mindazon iigyek ellatasa, mely nem tartozik a Kozgytilés vagy valamely
Bizottsag kizardlagos hataskorébe, igy kiilonosen, de nem kizardlag:

a) az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala,

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése,

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgytilés elé terjesztése,

d) a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a Kozgyiilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

e) a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢€s a tisztségviselOk
megvalasztatasanak el0készitése,

) a Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése,

g) az Elnokség altal osszehivott Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

h) részvétel a Kozgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre,

1) a tagsag nyilvantartasa,

j) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése,

k) a Szovetség mikodésével kapesolatos iratok megdrzése,

1) a Szovetség érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén a
Ptk-ban eloirt intézkedések megtétele, s

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan az NSz tag, jogfenntarto tag és partolo tag felvételérdl valo dontés,
n) az Alapszabaly, és az Etikai Szabalyzat modositasi javaslataink kidolgozasa és a Kozgylilés elé
terjesztése,

0) az adminisztracios dij és mértékének megallapitasa,

p) mintaszabalyzatok, mintaszerzodések kidolgozasa és a mintak tagok részére valo biztositasa,

q) a Feliigyelobizottsag éves értékeld jelentése alapjan tett intézkedésérél a Kozgyiilésnek torténd
beszamolas,

r) a munkaviszonyban all6 EIndk feletti munkaltat6i jogkor gyakorlasa az alapvetd munkaltatoi jogokon
(munkaviszony létesitésérél, munkaviszony megsziintetésérél dontés) kiviil, vagy a megbizasi jogviszonyban
allo Elnok feletti megbizoi jogkor gyakorlasa az alapvetd megbizoi jogokon (megbizasi jogviszony
létesitésérdl, megsziintetésérol dontés) kiviil (beleértve a jogviszony idétartamanak €s a dijazasi feltételek
meghatarozasat is),

s) az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a FeliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

t) a Szovetség altal szervezett kiallitason atadasra keriilo dijakra vonatkozo dijkategoridk meghatarozasa és a
dijazottak személyének meghatarozasa azzal, hogy a dijkategdriakrol és a dijazottak személyérdl az
Elnokség a Kozgytilést a kovetkezé Kozgytilés alkalmaval tajékoztatni koteles,

u) a Szdvetség mitkodoképességének fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezk
érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, és/vagy kezdeményezése,

v) taggal szembeni etikai eljaras lefolytatasa és az Etikai Szabalyzatban meghatarozott jogkdvetkezmények
alkalmazasa a tagi kizaras ¢€s a tisztségvisel6i visszahivas kivételével,

x) hazai és kiilfoldi szakmai, vagy egyéb szervezetekbe valo belépés vagy csatlakozas, vagy kilépés,

y) mindazon feladat, amit az Alapszabaly rendelkezése vagy a Kozgyllés hatarozata az Elnokség
hataskorébe utal.

V.3.2.7.7. Az Elnokség feladata a Szovetség Alapszabalyaban, Etikai Szabalyzataban, egyéb belsd
szabalyzataiban, hatarozataiban foglalt magatartasi szabalyok, kotelezettségek megszegése esetén, az etikai
normat sértd magatartds koriilményeinek vizsgalata, az etikai normat sértd taggal szemben etikai eljaras
lefolytatasa, majd hatarozathozatal az Etikai Szabalyzatnak megfeleld szankcié kiszabasara és
érvényesitésére.

Az Elnokség vizsgalja, hogy egyrészt a tudomasara jutott esetekben, vagy irasos bejelentés alapjan valamely
szovetségi tag megsértette-e a Szovetség Alapszabalyaban ¢és egyéb szabalyzataiban, az Etikai
Szabalyzatban, vagy a tevékenységére vonatkozo jogszabalyokban foglalt azon magatartasi szabalyokat,
amelyek feltétleniil sziikségesek a tisztességes vallalkozashoz, szolgéltatdshoz és tizleti életben valo
részvételhez.
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Az Elnokség feladata tovabba a tagok kozotti konfliktusok feloldasanak elémozditasa kozvetités keretén
beliil.

Az Elnokség etikai eljaras esetén az Etikai Szabalyzat szabalyai szerint jar el, mely soran az Elndkség jeldli
ki tagjai koziil az etikai ligy vizsgalojat, vagy bizottsagi eljaras esetén az eljaré személyeket. Amennyiben a
folyamatban levé etikai tigyben az Elnckség altal kijelolt bizottsag valamelyik tagja érintett az eljard tagok
altal minden iigyben irasban tett nyilatkozat szerint, vagy valamely tag az eljarasban 1 hdénapon tul
akadalyoztatva van, helyette az Elnokség jeloli ki az eljaro tagot.

Az Elndkség jogosult az Etikai Szabalyzat szerinti intézkedések alkalmazasara azzal, hogy tag kizarasara
vagy tisztségviseld visszahivasara csak javaslatot tehet a Kozgyiilés részére, azonban ezen két targykorben
valo dontéshozatal a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

Az etikai eljarasara vonatkozo részletes szabalyokat az Etikai Szabalyzat tartalmazza, melyet a Kozgytilés
hagy jova.

V.3.2.7.8. Az Elnokség tagjai — az Elnok kivételével — tevékenységiiket dijazas nélkiil, a Kozgyiilés altal
elozetesen (az éves koltségvetés részeként) jovahagyott mértéki koltségtérités mellett 1atjak el.

V.3.2.8. Tiszteletbeli alelnok

V.3.2.8.1. A Szovetség tiszteletbeli alelndke lehet minden olyan természetes személy, aki a Szovetség tagja
vagy annak képviselGje/tisztségviselje volt, és aki a Szovetség sikeres miikodésében kiemelkedd
tevékenységet végzett.

V.3.2.8.2. A tiszteletbeli alelndk személyesen jogosult részt venni az Elndkség munkéjaban, de szavazati
joggal nem rendelkezik.

V.3.2.8.3. A tiszteletbeli alelndk nem mindsiil vezeto tisztségviselonek.

V.3.2.84. A tiszteletbeli alelndk személyére vonatkozd javaslatot az Elnokség egyszerli szotobbséggel
hozott dontésével terjeszti a Kozgylilés elé és a Kozgylilés az ligyben egyszerii szotobbséggel dont.

V.3.3. Az Elndk

V.3.3.1. Az Elnok végzi a Szdvetség napi iigyeinek vitelét, ellatja az Elnokség iilései kozotti idoszakban az
Elnokség dontései szerinti, az Elnokség hataskorébe tartozo feladatokat, elokésziti az Elndkség hataskorébe
tartozo ligyekben a dontések meghozatalat.

V.3.3.2. Az Elndk a jogszabalyok, az Alapszabaly, az Etikai Szabalyzat, valamint a Kozgyiilés és az
Elnokség hatarozatai alapjan, személyi felel6sséggel szervezi, iranyitja a Szévetség munkajat. Az Elnok e
feladatkorével kapcsolatos, barmely eljarasa soran testiileti allaspontot képvisel.

Az Elndk jogkdrét, az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az EIndkség valamely mas tagjara az EInokség
tajékoztatasa mellett idélegesen atruhazhatja.

Az Elndk jogkorét tartos akadalyoztatasa esetén az Elndkség jovahagyasaval ruhazhatja at az Elnokség
barmely mas tagjara.

V.3.3.3. A Szovetség Elndke tevékenységét munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretén belill végzi.
V.3.3.4. Az Elnok megvalasztasahoz és visszahivasahoz valamennyi tagozat egyetérté véleménye sziikséges,
¢s valamennyi tagozat egyetérté véleménye nélkiil a megvalasztasra és visszahivasra vonatkozo6 hatarozati
javaslat nem terjeszthetd a Kozgytilés elé.

Amennyiben az Elnok visszahivasardl valamennyi tagozat egyetértd véleménye alapjan a Kozgyiilés dontott,
azonban az Uj Elnok megvalasztasara valamennyi tagozat egyetérté véleménye hianyaban vagy mas okbol
(pl. szavazategyenl6ség) nem keriil sor, gy a Kozgytilés altal az Elndkségi tagok koziil valasztott Elndkségi
tag latja el az elndki feladatokat Ugyvezetd Elndkként a kozgyiilés Elnokot valaszté hatirozatinak
meghozatalaig, legfeljebb azonban 7 honap id6tartamig.

V.3.3.5. A Szovetség alkalmazottai felett — a Szovetség Elndkének kivételével — a munkaltatdi jogokat az
Elnok gyakorolja. A munkaviszonyban 4ll6 Elnok — mint vezet6 allasi munkavallalo — feletti els6dleges
munkaltato jogkor (munkaviszony 1étesitésérél, munkaviszony megsziintetésérdl dontés) gyakorlasa, vagy a
megbizasi jogviszonyban allo Elnok feletti elsddleges megbizdi jogkdr (megbizasi jogviszony létesitésérol,
megsziintetésérol dontés) gyakorlasa a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik, amelynek soran —
allasfoglalas el6tt — meg kell hallgatni az Elnokség és a Feliigyeldbizottsag véleményét.

V.3.4. A Feliigyel6bizottsag (FB)

V.3.4.1. A Feliigyelobizottsag a Szovetség ellenorzo szerve.

A Kozgyllés a tagok koziil 3 fos Feliigyelobizottsagot és 1 fo pottagot valaszt az Elnokség jelolésére €s
valasztasara iranyad6 szabalyok szerint azzal az eltéréssel, hogy a Feliigyel6 bizottsagba a Kisvallalkozoi
tagozat 2 f6 tagot, a Nagy- és Kozépvallalkozdi tagozat 1 f6 tagot és egy f6 pottagot jelolhet.
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V.3.4.2. Az FB tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a tisztségviselOkre vonatkozo
kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a Szovetség tisztségviseldje.

Nem lehet FB tag a jelen Alapszabalyban rogzitett kizard okokon kiviil az sem, akit valamely tagozat
hatarozott idére képviseldjének megvalasztott, a hatarozott idétartam kezdetétdl annak megsziinéséig.

Az FB tagjai az FB munkajaban személyesen kotelesek részt venni. Az FB tagjai a Szovetség Elnokségétol
fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

V.3.4.3. Az FB tagjai maguk koziil valasztjak meg az elnokot, és amennyiben ez 3 hdnapon beliil nem vezet
eredményre, ugy kotelesek a Kozgylilés dontését kérni.

V.3.44. Az FB feladata a Szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly és Szovetség
hatarozatai végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése (kiilonosen az Elndkség munkajanak, gazdalkodasanak
folyamatos, FB munkaterve szerinti és esetenkénti ellendérzése). Ellendrzése eredményérél és sajat
tevékenységeérdl évente beszamolot készit, melyet az évi rendes Kozgytilés elé terjeszt. Az FB az
Alapszabaly altal meghatarozott feltételek keretei kozott onalldé munkaterve alapjan végzi munkajat,
hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza.

V.3.4.5. Az FB koételes megvizsgalni és véleményezni a Szovetség mitkodésével kapcsolatos, a Kozgytilés
elé keriil6 minden Iényeges iratanyagot. A Kozgyiilés - az Elndokség munkajara vonatkozoan és a Szovetség
gazdalkodasa tekintetében - az FB véleményének nyilvanos ismertetése hianyaban, nem hozhat érvényes
hatarozatot.

Az FB kiemelt feladata annak ellendrzése, hogy az Elndkség a jogszabalyoknak és az Alapszabalynak
megfeleléen mikodik-e, és sziikség esetén felhivja az Elnokséget a sziikséges intézkedések megtételére, és
indokolt esetben kezdeményezheti a Kozgytilés dsszehivasat.

V.3.4.6. Az FB az éves értékelo jelentését a Kozgyiilés napjat megel6z6 idépont eldtt legalabb 30 nappal
korabban az Elndkségnek atadja, melyet az koteles targyalni, és — ha sziikséges — intézkedési tervet késziteni.

V 4. Eseti bizottsagok.

A Kozgytilés vagy a Kozgyllés felhatalmazasa alapjan az Elndkség — a Feliigyel6 Bizottsag, mint allando
bizottsag mellett — eseti bizottsagot alakithat ad hoc célra a rendes tagok koziil, sziikség szerint a kérdésben
szakértelemmel rendelkez6 barmely egyéb tag vagy kiils6 szakértd bevonasaval.

V.5. Az Iroda

V.5.1.Az Iroda Szoévetség munkaszervezeti egysége, mely az Elnokot és a valasztott testiileteket (FB,

tagozati vezetdségek) segiti az Alapszabalyban foglalt célok megvaldsitasaban, valamint a Kozgytlés és az

Elnokség altal hozott hatarozatok végrehajtasaban.

V.5.2. Az Iroda feladata:

— lgyintézés (kapcsolattartas a tagsaggal és kiilso szervezetekkel, levelezés, iratkezelés, irattarozas stb.)
cllatasa,

— nyilvantartasok vezetése (tagjegyzek, tagozati jegyzek, kozgyllési és testiileti hatarozatok, stb.),

— szamitogépes adatrogzités, adattarolas, kiilonféle szempontok szerinti Osszesitések, elemzések
elkészitése,

— a SzoOvetség pénziigyi-szamviteli feladatainak ellatasa, koordindlasa, a jovahagyott éves koltségvetés
szerinti felhasznalas figyelemmel kisérése, a Szovetség konyveldjével egylittmiikodve,

— az Elnok altal kijelolt eseti feladatok, ill. Elndkség tagjai altal adott megbizdsok elvégzése.

A Szovetség ligyviteli tevékenységét az Iroda latja el, munkajat az Elndk iranyitja. Az Iroda a Szdvetség

Elnokének kozvetlen iranyitasa ala tartozik, a SzOvetség munkaszervezetének részeként. Az Iroda

alkalmazottai feladatukat munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében latjak el.

V.6. A megismételt iilés

Ha a Szovetség barmely szervének iilése nem hatarozatképes, megismételt iilést kell tartani. A megismételt
iilés a hatarozatképtelen {ilést kovetd, késébbi idépontra az eredetivel azonos napirenddel hivhato 6ssze. A
megismételt {ilés a legfobb szerv esetében a megjelent tagok szamatol fliggetleniil, egyéb egyesiileti szerv
(EIndkség, Feliigyelobizottsag) esetén pedig akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint fele jelen van.

VL. FEJEZET A Szovetség képviselete

VL1. A Szovetség képviseletére a Szovetség Elndke onalldéan, vagy barmely két Elnokségi tag egyiittesen
jogosult.
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VI.2. A bankszamla feletti rendelkezésre mindenkoron az Elnok, vagy — az Elnok akadalyoztatisa esetén —
barmely két Elnokségi tag egyiittesen jogosult. Az Elndk helyett eljard két, bankszamla felett rendelkezni
jogosult Elnokségi tagot az Elndkség jeloli ki €s az Elnok jelenti be a pénzintézethez.

VII. FEJEZET A Szovetség gazdalkodasa

VIL1. A Szovetség az Alapszabaly szerinti célok megvaldsitasaval kozvetlenill Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

A Szbvetség vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a
tagok részére nyereséget nem juttathat.

A Szovetség a Kozgytilés altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Bevétele elsddlegesen a
tagok altal befizetett tagdijbol all, felhasznalasaért az Elnok a felelés azzal, hogy a bankszamla feletti
rendelkezés keretében megvalositott eljarasért a mindenkori alairok egyiittesen tartoznak felel6sséggel.

VIL.2. A tartozasaiért a Szovetség sajat vagyonaval felel. A Szovetség tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal
— a vagyoni hozzajarulas vagy tagdij megfizetésén til — nem felelnek.

VIL.3. Rendszeres tagdij megallapitasara vonatkozo kozgyllési hatarozat hianyaban koltségvetési hatarozat
nem hozhato.

VIL.4. Amennyiben a rendszeres tagdijak vonatkozasaban a Kozgyiilés a koltségvetés elfogadasa céljabol
Osszehivott Kozgyililésen érvényesen nem hataroz, érvényes hatarozat meghozatalaig a korabbi idészakra
érvényesen megallapitott rendszeres tagdijakat kell alkalmazni és a korabbi iddszakban elfogadott
koltségvetés szerint kell eljarni.

VILS5. Az Elnokség a pénziigyileg teljesitett rendszeres tagdijbefizetéseket az Iroda, az Elndkség, a
Feliigyelobizottsag feladatainak ellatasara, valamint a Szovetség altalanos miikddési koltségeinek fedezésére
(beleértve a tagozati iilések koltségét is), tovabba a rendes, és NSz tagoknak az évenkénti rendes
Kozgyiilésén tartdzkodasaval kapcsolatos koltségek (bele nem értve a kozlekedési koltséget) céljara koteles
felhasznalni. Ha a rendszeres tagdijak erre nem elégségesek, gy az eseti tagdijak terhére — az érintett tagozat
képviseldjének hozzajarulasaval - az Elnokség atcsoportositast hajthat végre.

Az eseti tagdijak felhasznalasat a tagozatok képviseldinek véleménye kikérése utan az Elndkség kiemelt,
¢és/vagy terv szerint meghatarozott célfeladatok alapjan végzi. Az eseti tagdijak elkiilonitett alszdmlan és
analitikus nyilvantartasban kezelendok.

A tag altal — az Alapszabaly, a Kozgytilés vagy a Kozgyiilés felhatalmazésa alapjan az Elnokség altal eloirt
alland6 adatszolgaltatasi kotelezettség késedelmes teljesitése vagy elmulasztasa esetén — fizetendo
adminisztracios potdij mértékét a Kozgyilés a rendszeres tagdij megallapitasaval egyidejiileg hatarozza meg.
Az adminisztracios potdij felhasznalasara a rendszeres tagdijak felhaszndlasara iranyado szabalyok szerint
kertil sor.

VIL.6. Az egyes tagozatok igazolt, és tagozati miilkodéssel indokoltan Osszefiiggd koltségei — a tagozati
vezetok inditvanyai figyelembevételével — az éves koltségvetésben tervezésre keriilnek.

VIL.7. A Szovetség, a szamviteli torvény elbirasai alapjan kettds konyvvitelt vezet. A konyvvezetést és az
chhez kapcsolodo szakmai adminisztracios feladatokat, valamint a Szévetség munkavallaloinak teljes kori
A Szovetség mérlegének forduldnapja minden év december 31., a mérlegkészités idépontja pedig a targyévet
kovetd év marcius ho 15. napja.

Az Elndkség gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasarol szolo beszamolo keretén beliil a Szovetség
vagyoni helyzetérol szolo jelentés elkészitésérol és a tagok részére torténd rendelkezésre bocsatasarol.

VIL8. A Kozgylilés a targyévet megel6z6 év december ho 31. napjaig dont a Szovetség targyévi
koltségvetésének elfogadasarol. A targyévi koltségvetésre vonatkozo hatarozat meghozataldig a Szovetség az
el6z0 naptari év koltségvetésének alapjan miikodik.

VIL.9. A Szoévetség alkalmazottainak (munkaviszonyban allo Elnok, és az Iroda egyéb munkavallaloi)
munkabérét, munkabéren kiviili egyéb juttatisait a Kozgyiilés altal jovahagyott éves koltségvetésben
meghatarozott munkabér keret alapjan, vagy megbizasi jogviszonyban allo Elnok esetén a Kozgytilés altal
jovahagyott éves Kkoltségvetésben meghatarozott keret alapjan — az Elnokség allapitja meg. A
munkaviszonyban allé Elnok munkabérére és béren kiviili juttatasaira, vagy a megbizasi jogviszonyban allo
Elndk megbizasi dijara vonatkozo eldterjesztést az Elndkség felé az FB teszi meg ¢és az Elnokség altali ezen
dontéshozatal soran az EInok nem szavazhat.

VIIL. FEJEZET A Szovetség megsziinése

VIIL.1. A Szovetség megsziinhet:
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a) jogutod nélkiil, ha

- a tagok kimondjak megsziinését; vagy

- az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak
lezarasara iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
- a Szovetség megvalodsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és G1j célt nem
hataroztak meg,

- a SzOvetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t

b) jogutodlassal, ha

- a Szovetség masik egyesiilettel egyesiil,

- a Szovetség egyesiiletekre szétvalik.

IX. Egyéb rendelkezések

IX.1. A Szdvetségen beliili irdsbeli kommunikacid® szabalyai

IX.1.1. A Szdvetségen beliili kommunikacié és kapcsolattartas elsddlegesen elektronikus levelezés ¢és
elektronikus informaciocsere (internet) utjan valdsul meg.

IX.1.2. A Szoévetség a minden tagot érintd kdzleményeket, korleveleket a valamennyi tag altal elérhetd
elektronikus levelez6listan teszi kdzzé. Amennyiben az informacidé nagyobb terjedelmii, gy az a Szovetség
honlapjan, csak a tagok altal jelszoval elérheté meniipontban keriil kdzzétételre és a levelezolistan csak a
honlapon valo elérhet6ségrdl keriil informacio kozzétételre. A minden tagot érint6 kézlemény tagokkal valo
kozlésének az informacio levelezdlistan valo kdzzététele mindsiil.

IX.1.3. A Szdvetség ¢és kizarolag egy tag kozti kommunikécio a tag altal a I11.10.9. pont szerint megadott
elektronikus levelezési cimre (e-mail cim) kiildott elektronikus levél utjan torténik. A csak egy tagot érintd
kozlemény taggal valo kozlésének a tag altal utoljara megadott e-mail cimre térténd levélkiildés mindsiil.
IX.1.4. A tag a Szovetség felé¢ fennallo adatszolgaltatasi kotelezettségét a Szovetség altal mindenkoron a
levelezdlistan kozzétett elérhetoségen koteles elektronikusan teljesiteni.

IX.1.5. A tag koteles tagsagi viszonya alatt folyamatosan gondoskodni elektronikus levelezési lehetdségének
fenntartasarol, valamint koételes az abban bekovetkezett valtozasrol a Szovetséget elézetesen tajékoztatni. Az
e-mail cim valtozas bejelentésének elmaradasabol, vagy az elektronikus levelezési elérhetdség
megsziinésébdl eredé hatranyok a tagot terhelik. Egy tag a levelezdlistahoz csak azon tagi e-mail cimmel
jogosult kapcsolddni, amely e-mail cimet (cimeket) a tag a Szovetség felé eljarasra jogositott képviseldje
¢vente a rendes Kozgytilés napjaig megjelol.

IX.1.6. Amennyiben a tag papiralapon €s irasban kéri, gy a kizarolag fel¢ torténd kozléseket a Szovetség —
legfeljebb az erre vonatkozo6 kérelem benyujtasat kovetd 3 honap idétartamban —papiralapon és postai uton
valdsitja meg, azonban ennek tobbletkoltségei a tagot terhelik.

A tag altal ismételten benyujtott kérelem hidnyaban a hataridd leteltével a Szovetség az informaciokat a tag
altal utoljara kozolt elektronikus elérhetOségre kiildi meg, elektronikus elérhetéség hianyaban pedig nem
kiildi meg, és mely koriilménybdl ered6 valamennyi hatrany a tagot terheli.

IX.1.7. A Szovetség specialis célokra jogosult tovabbi olyan egyéb levelezdlistdkat is létrehozni (pl.
miiszaki, gazdasagi, stb.), mely egyéb levelezdlistakra a tagi levelezolistara vonatkozd szabalyok az
iranyadok.

IX.1.8. Amennyiben a Szdvetségen beliili kommunikacié soran olyan informacié keriil e-mailben rogzitésre,
amely informaciot a kommunikacioban résztvevd barmely személy koteles harmadik személy (beleértve
barmely hatdsagot, birdsagot is) részére tovabbitani, gy az e-mailben levo kozlést a kiild6 személy koteles
egyidejiileg a Polgari Perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX.tv.325.§.(1)bek.-e szerinti maganokirati
formaban is megtenni.

IX.2. Sorsolas szabalyai

IX.2.1. Amennyiben barmely okbdl a Szovetség barmely szervében vagy szervezeti egységében (Kozgyiilés,
Elnokség, Bizottsagok, Tagozatok) olyan természetes személy kivalasztasa sziikséges, akire vonatkozodan
egyéb feltétel (pl. szakképzettség, nyelvtudas, stb.) nem all fenn, a véletlenszer(i kivalasztas sorsolas ttjan
torténik.

A sorsolasban az érintett szerv valamennyi tagja jogosult részt venni, azonban valamennyi tagra vagy a
Kisvallalkozoi tagozat tagjaira kiterjedd sorsolasban érvényes jelentkezést csak a taggal jogviszonyban allo,
de legfeljebb egy természetes személy nytjthat be és az ugyanazon tagtdl tobb természetes személyre
benyujtott jelentkezés a tag valamennyi jelentkezését érvénytelenné teszi.

* A Szdvetségen beliili kommunikacié fogalmanak meghatdrozasat a X.2. pont tartalmazza.
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Azonos targykorben, azonban mas idépontban valé rendezvényen torténd részvételt célzo sorsolas esetén a
korabban ilyen rendezvényen mar részt vett személy nem jogosult a jelentkezésre és jelentkezése
érvénytelennek mindsiil. Ilyen koriilmény megallapitasa esetén a sorsolas vezetdje a sorsoldst folytatja
mindaddig, amig érvényes jelentkez6 kivalasztasara nem keriil sor.

1X.2.2. A sorsolas kezdetén a sorsolast vezetd koteles gondoskodni arrél, hogy a jelentkezések megtételéhez
sziikséges jelentkezési lap, valamint a jelentkezéseket 0sszegyljté eszkoz rendelkezésre alljon.

IX.2.3. A sorsolas kezdetén a sorsolas vezetdje koteles szoban ismertetni a sorsolas céljat, a kisorsolhato
személyek szamat, valamint az Alapszabaly sorsolasra vonatkozd szabalyait, tovabba koteles megjeldlni
azon idOtartamot, ameddig a részt venni kivanok jelentkezésiiket megtehetik, megjeldlve a sorsolas pontos
idOpontjat is.

IX.2.4. A sorsolas eredményét a sorsolds vezetdje a helyszinen szoban hirdeti ki és egyben megallapitja a
sorsolas végleges eredményét is.

IX.2.5. A sorsolas utjan szerzett személyes jogosultsdg masra at nem ruhazhato, kizardlag a sorsolason
jelentkezett és kisorsolt természetes személyt illeti meg.

IX.2.6. A sorsolas feliigyelete érdekében az Elnokség két tagja minden sorsolason részt vesz.

X. FEJEZET Zaroé rendelkezések

X.1. A Szovetség miikodésére az Alapszabalyban foglaltakon kiviil a Polgéri Torvénykonyv (2013. évi V.
torvény) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasarodl sz616 2011. évi CLXXV. Torvény szabalyai az iranyadok.

X.2. A jelen Alapszabaly és a Szovetség miikodése szempontjabol:

a) Elektronikus hirkozlési szolgaltatds: olyan, mas részére altalaban ellenszolgaltatasért végzett szolgaltatas,
amely teljesen vagy nagyrészt jeleknek elektronikus hirk6zl6 halozatokon torténd atvitelébol, és ahol ez
értelmezheto, iranyitasabdl all, ideértve az adatkicserélé szolgaltatast, valamint a nyilvanos adatkicserélo
szolgaltatast is, de nem foglalja magaban az elektronikus hirk6zl6 halozatok és elektronikus hirkozlési
szolgaltatasok felhasznalasaval tovabbitott tartalmat szolgaltatd vagy ilyen tartalom felett szerkeszt6i
ellendérzést gyakorlo szolgaltatdsokat, valamint nem foglalja magaban az informéacios tarsadalommal
Osszefiiggd, mas jogszabalyokban meghatarozott szolgaltatasokat, amelyek nem elsdsorban az elektronikus
hirk6z16 héalozatokon torténd jeltovabbitasbol allnak.

b) Elektronikus hirk6zl6 haldzat: atviteli rendszerek és - ahol ez értelmezheté6 - a halozatban jelek
iranyitasara szolgalo berendezések, tovabba mas eréforrasok - beleértve a nem aktiv halozati elemeket is -,
amelyek jelek tovabbitasat teszik lehetévé meghatarozott végpontok kozott vezetéken, radios, optikai vagy
egyéb elektromagneses uton, beleértve a miitholdas halozatokat, a helyhez kotott és a mobil foldfelszini
halozatokat, az energiaellatd kabelrendszereket, olyan mértékben, amennyiben azt a jelek tovabbitasara
hasznaljak, a miisorszorasra hasznalt halozatokat és a kabeltelevizios haldzatokat, tekintet nélkiil a
tovabbitott informacié fajtajara.

¢) Magyar Mérnoki Kamaraval azonos hataskori szerv: a 2023. évi C.tv. szerinti Magyar Mérnoki Kamara
helyett a mérndki tevékenység engedélyezését, az engedély visszavonasat és az ezzel Osszefiiggd
névjegyzékbevétel és névjegyzekbdl valo torlés ligyében kozigazgatasi hatosagként eljard szerv.

d) MKHSZ: Magyar Kabeltelevizios és Hirkozlési Szovetség (utolsdé ismert adatai szerint nyilvantartd
birésag: Fovarosi Torvényszék, nyilvantartasi szam: 01-02-0005468, székhely: 1081 Budapest, Kiss Jozsef
utca 5., adoészam: 18049787-2-42).

e) Szovetségen belilli kommunikacio: olyan irasbeli kommunikacio, amely a V.3. pont szerinti
tisztségviselok, V.3.2.8. pont szerinti tiszteletbeli alelndk, a II1.2.-111.3. pontok szerinti tagok, a Szdvetség
jogi képviseldje, a Szovetség konyveldje kozott valosul meg barmely személyek vagy személyek csoportja
kozott, azonban nem foglalja magaban a szébeli kommunikaciot.

XI. FEJEZET Hatalyba léptet6 és atmeneti rendelkezések

XI.1. A jelen Alapszabaly 2018. év majus ho 30. napjan, a Kozgylilés altali elfogado hatarozattal 1ép
hatalyba, az alabbiakban megjeldlt kivételekkel.

Az Alapszabaly 2018. év aprilis ho 16. napi modositasai kozil a II1.1., II1.2., II1.3.1., 1I1.3.2., 11L.4., 111.4.1.-
111.4.4., I111.8.2. pontokra vonatkozo mddositas 2018. év junius hé 16. napjan 1ép hatalyba.

XI1.2. A rendes tagsag feltételeinek megfelelé mikrovallalkozoi és nem vallalkozoi tagok 2018. év december
ho 15. napjaig kérelmezhetik egyoldalt nyilatkozatukkal korabbi MNV tagi mindségiik modositasat rendes
tagi mindségre és mely esetben a tagsagi fajta valtozas 2018. év december ho 16. napjatdl 1ép hatalyba az
Alapszabaly szerinti tagozati besorolasnak megfelelden.



25

Amennyiben a mikrovallalkozoi és nem vallalkozoi tagi feltételeknek megfeleld rendes tag nem kérelmezi
ezen id6tartam alatt tagsagi fajtaja modositasat, ugy tagsaga NSz tagsagként all fenn a tovabbiakban.

Budapest, 2026. év aprilis ho 19. napjan
Pintér Zoltan
elndk
Magyar Kommunikacios Szovetség

P
Tefesnky
KU PINTER ZOLTAN

’\QO“ 3 név

)

sy8l

gyar Kommunikaciés Szévetség

ELER

HITELES [

v_ 2026.06.03 (UTC)

Zaradék:
Alulirott jogi képviselé igazolom, hogy a SzOvetség alapszabalyanak jelen, egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel az alapszabaly modositasok és kozgytilési hatarozatok alapjan hatalyos tartalomnak.

A jelen egységes szerkezetli alapszabalyt szerkesztette és ellenjegyezte:
Dr. Nagy Nora

igyvéd

KASZ: 36065975

Jelen alapszabaly elektronikus alairds és idobélyegzé haszndlataval keriilt alairasra. A jelen alapszabaly
alairasanak napja az elektronikus alairasokhoz kapcsolodo idobélyegzé szerinti nap.
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