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alapjan hatalyos tartalomnak.

A jelen alapszabalybanoll betivel megjelolt részek a 10./2019.(V.20.) sz. kdggsi
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ALAPSZABALY

|. FEJEZET Altalanos rendelkezések

I.1. A SzOvetség neve: Magyar Kommunikaciés Sxaggt

I.2. A SzOvetség roviditett neve: MKSZ

1.3. A Szbvetség angol nyéielnevezése: Hungarian Electronic Communicationsogiation
(HECA)

l.4. A SzOvetség székhelye: 1119 Budapest, Pelpzaef utca 31-33.

I.5. A SzOvetség jellege:
Orszagos szervédédi, szakmai érdekképviseletként, egyesuleti formalmaitkéds tarsadalmi
szervezet.

I.6. A SzOvetség jogallasa:
A Szovetség jogi személy.

I.7. A SzOvetség istartama:
A Szovetség hatarozatlarsie alakul.

II. FEJEZET A Szovetség célja és feladatai

II.L1. A Szovetség célja

A Szévetség a barmilyen technoldgiat alkalmazo tedakus hirkdzlési szolgaltatasbakbzvetlendil
(hirkdzlési szolgaltatoként) vagy kozvetve (kulGddhirkozb haldzatot Uzemelt@tvagy tulajdonid,
hirkbzlésben szakmai szempontbol egyébként érirgeeimélyként) érdekelt természetes és nem
természetes személyek orszagos érdekvédelmi setgvez

A Szovetség alapuetfeladata tagjai részére a jogi, gazdasagi kormyedietve a szabdlyozas
kialakitasaban az érdekvédelmi feladatok ellath$air és jogszérszolgaltatdi magatartas fenntartasa, az
etikai normak betartasa és betartatasa, szakrkai-étiszabalyozas kialakitasa.

II.2. A Szovetség céljai részletesen

[1.2.1. Szakmai érdekképviseleti és tagi érdekirédevékenység:

[1.2.1.1.A SzOvetség tagjai, illetve a elektrorskhirkdzlési iparag més piaci szef@iozotti érdekek
egyeztetése, egységes megjelenitése és képviselete,

[1.2.1.2. A Szbvetség tagjai €s mas elektronikukdziési szolgaltatok kozotti egyuttikddés
elésegitése,

11.2.1.3. A SzOvetség tagjai és a jogalkotd kdzk#pcsolattartas, és az egylikiidés absegitése,
jogszabaly-dikészitésben valo részvétel

[1.2.1.4. A SzOvetség tagjai altal végzett szakilietve szolgaltatasi tevékenységek szinvonalanak
folyamatos emelése, féflésének tAmogatésa,

11.2.1.5. a Szovetség és mas, kulortboéerdekvédelmi, valamint szakmai szervezetek kozotti
egyuttmikddés megszervezése és a kapcsolatok polasa,

[1.2.1.6. érdekképviseleti és érdekvédelmi felakliathatasa a elektronikus hirkozlési ipardg részere
jogi, gazdasagi kérnyezet kialakitasa soran.

11.2.1.7. kozrenikdodés az elektronikus hirkozlési iparagat érinpgalkotasi folyamatokban a
tarsadalmi szervezetek részére allamilag biztasitetzvételi jog alapjan, a szakiérelemzésen
alapul6 szdvetségi allaspont érvényre juttatdsa

11.2.1.8. szakagi érdekképviseletekkel valdé kapattaitas, tevékenységikben valdé részvétel,
kilbndsen, de nem kizardlag: Informaciétechnoléianmunikacio Parbeszéd Bizottsaggal (IKPB),
Hirkozlési ErdekegyeztétTanaccsal és a Tavkozlési Mérnoki Kbt Bizottsaggal, Informatikai,
Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok Szovetsed€lVSZ),

" Az elektronikus hirkézlési szolgaltatas és aztedelikus hirkozb halézat meghatarozasat a X.2. pont tartalmazza.
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11.2.1.9. tartalom-szolgaltatéi érdekvédelmi képlitekkel kapcsolattartas,

11.2.1.10. fogyasztéi érdekvédelmi szervezeteklegddsolattartas,

[1.2.1.11. piaci verseny feligyeletét ellaté szentekkel kapcsolattartas,

[1.2.1.12. szakmai, tudomanyos szervezetekkel lapttartas,

11.2.1.13. az elektronikus hirkozlési tevékenysé@ants jogszabalyok végrehajtasanak figyelemmel
kisérése,

[1.2.1.14. az elektronikus hirkozlési szakma higrek védelme,

11.2.1.15. az elektronikus hirktzlési nemzetkdarsezetekkel szakmai kapcsolattartas,

11.2.1.16. a tartalomszolgaltatékkal {sorszolgaltatok, adatbazis forgalmazdk, Internetgsitatok,
mobil szolgéltatok, stb.) kapcsolattartas, egytkindeés.

11.2.1.17. az elektronikus hirkdzlési szolgéltakedo szabalyoz6 gazdasagi, jogi, tismaki,
médiapolitikai jogszabalyok kidolgozdsanak és/vagy hatalyos rendelkezések modositdsanak
kezdeményezése,

[1.2.1.18. az elektronikus hirkozlési szolgéltatasmakmai érdekeinek képviselete a hatésagok és mas
szervezetek étt, valamint — amennyiben nem séril az elektrontkukozlési célu érdekvédelem — a
hirkdzls hal6zat utjan végezhetartalomszolgaltatasok szakmai érdekeinek kéletise

[1.2.1.19. 4gazati munkaltatéi érdekek képviseletioldi szervezetekben és férumokon,

11.2.1.20. részvétel és az agazat képviselete ldeBdakmai féorumokon, kiallitasokon.

[1.2.2. Konzultacios tevékenység:

A tag felkérésére Aaltalanos szakmai, gazdasagi, Kogzultacié biztositdsa, mely nem terjed ki
altalanos tanacsadasra a tag birdsagi, kozigatgatdsenyhivatali, fogyasztovédelmi, stb. egyedi
eljarasaban.

I1.2.3. Nemzetkozi tevékenység:

I1.2.3.1.kapcsolattartds vagy szégés alapjan torténegyittnikodés a beszallitdként figyelembe
vehet kulfoldi gyartokkal és forgalmazokkal, tartalorofraltatokkal, kilfoldi szekd jogvéds és
szakmai érdekképviseletet ellaté szervezetekkel, dlg a hirkozlési szakmaban érdekelt mas
szervezetekkel,

[1.2.3.2. 4gazati munkaltatoi érdekek képvisel@mretkozi szervezetekben és forumokon,

11.2.3.3. részvétel és az agazat képviselete ldil&dakmai férumokon, kiéllitasokon.

I1.2.4. Rendezvényszervezési tevékenyseég:

11.2.4.1. A tagok és kids személyek részére a hirkozléssel kapcsolatos ze@dgek szervezése,
technolégidk, gyartmanyok, gyartdk, forgalmazok baatasa, hirkdzlési és hirkozléssel kapcsolatos
informacidk ismertetése, oktatasi labsigének megteremtése.

[1.2.4.2. A tagok szadmara a nemzetkdzi szakmai mikon és kiallitAsokon valé részvétel
lehettiségének megszervezése.

[1.2.5. Kozvetiti tevékenység
A tagok kozotti esetleges érdekkonfliktus feloldédé ebmozditasa az etikai normak betartdsa
erdekeben.

[ll. FEJEZET Tagsagi jogviszony létrejotte, tagsagfajtai

.. Tagsag

A Szovetségnek — az 6nkéntesseég elve alapjan a lelggt az, aki tagfelvételét kérelmezi, elfogadja
Szovetség Alapszabalyat, Etikai Szabalyzatatrédaval latja el a belépési nyilatkozatot és akit -
tagi fajtanak megfeléken eljarasra jogosult szerv (az EIn6kség vagy agifides) - tagként felvesz.

s

hirkdzlési szolgéltatasi tevékenységet vegez.

Felvehet tovabba elektronikushirkdzlo halézatot Uzemeltét vagy tulajdonld, avagy a
hirkbzlésben szakmai szempontbdl érdekeltszemidivel tartalomszolgaltatd isgzonban a
Szévetség a tag ezen iranyu egyéb tevékenységéetkoad feladatokat és érdekvédelmet csak az
elektronikus hirkozléssel tsszefidggydekvédelem sérelme nélkil lat el.
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Nem vehet fel tagként az a személy, szervezet,

a) akinek a Szovetségben vagy az MKHSZ-ben a kotadbbagi jogviszonya kizarassaliaz meg és
az ahhozifz6tt 3 év mentesulésidthrtam még nem telt le, vagy

b) akinek a Szovetségben vagy az MKHSZ-ben a tagsggszonya torléssel/kizarassaliar meg
tagdijtartozas miatt és a torlés/kizaras alapjoligalo tartozdsa egészben vagy részben fenngll, va
¢) akirel igazolhatban megallapithatd az, hogy kérelménahybjtasat megéké magatartasa vagy
tevékenysége miatt az Etikai Szabalyzat szeririkiaieeljaras lenne indithatd ellene tagfelvétele
eseten.

l1l.2. Tagsag fajtéi:

- rendes (teljes jogu) tag és ideiglenes tag
- nem szolgéltatdi tag

- jogfenntart6 tag

- partolo tag

- tiszteletbeli tag.

l11.3. Rendes tag
A Szovetség rendes tagja teljedi@in gyakorolja a tagi jogokat, szavazati joggal etkekik, tagdij
fizetésére a IV.3. pont szerint kbtelezett.

l1.3.1. Kozépvallalkozdi tag:

A Szbvetség Kozépvallalkozoi tagja kizardlag olyadllalkozds (Ptk.8:1.8.(1)bek.4. pornighet,

amely

A.

a) elektronikus hirkézlési szolgaltatast nyuijt és

b) elektronikus hirkozlési szolgaltatasat legalabbl5@fizeté szamara nydjtja és

c) hirkozlési szolgaltatoi tevékenysége vonatkozasdhgsrabaly alapjan bejelentési kotelezettség
terheli a hirkdzlési hatéség felé és

d) tagfelvételi kérelmének benyuljtasakor legaldbb apopt szerinti bejelentési kotelezettség
teljesitésének megkezdését, tagfelvételi kérelmdreakyljtasat kovét 90 napon belul pedig
annak teljesitettségét igazolja és

e) tevékenységét vallalkozasként végzi, vagy

B. a kisvallalkozéi tagsag feltételének megfelelnadazon idpontig, ameddig a Kozépvallalkozoi

Tagozat a V.2.4. pont szerinti atsorolasi jovahagyéenntartja.

[11.3.2. Kisvallalkozdi tag:

A Szovetseég kisvallalkozoi tagja lehet olyan védtedas (Ptk.8:1.8.(1)bek.4. pont), amely

A

a) elektronikus hirkézlési szolgaltatast nyuijt és

b) elektronikus hirkdzlési szolgaltatasat legalabls legfeljebb 5000 éfizeté szamara nyujtja és

c) elektronikus hirkdzlési szolgaltatoi tevékenységaatkozasaban jogszabaly alapjan bejelentési
kotelezettség terheli a hirkdzlési hatdsag felé és

d) tagfelvételi kérelmének benyuljtasakor legaldbb apopt szerinti bejelentési kotelezettség
teljesitésének megkezdését, tagfelvételi kérelmdreakyljtasat kovét 90 napon belul pedig
annak teljesitettségét igazolja és

e) tevékenységét vallalkozasként végzi, vagy

B. a kdzépvéllalkozoi tagsag feltételének megfetaihdazon idpontig, ameddig a Kisvallalkozdi

Tagozat a V.2.4. pont szerinti atsorolasi jovahagyéenntartja.

[11.3.3. Ideiglenes tag

111.3.3.1. Amennyiben a rendes tagfelvétel céljateivételre jelentked szervezetet az Elndkség a
rendes tagsagi kategéridk valamelyikébe besorslta Kozgyilésnek ily mddon felvételre javasolta,
de a Kozgyilés a tag felvételét még nem dontétt, a tag ideiglenes tagsagi jogwigha kerll abban
az esetben, ha a kérelmeaz Alapszabalyban és Etikai Szabalyzatban irditakagara nézve
kotelednek ismeri el irasbeli nyilatkozattal.

[11.3.3.2. Nem vehét fel ideiglenes tagga az a személy, édkigazolhatéan megallapithaté az, hogy
kérelmének benyujtadsat medm) magatartdsa vagy tevékenysége miatt az EtikaidBzadi szerinti
etikai eljaras lenne indithato ellene tagfelvéedetén, avagy tagfelvétele az Alapszabalyba Utkozne
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A tagfelvételi kérelem beérkezését ket az EIndkség — a tagfelvételt gatlo kériiménynérkse
céljabdl — a felvételre jelentkézszemély vonatkozasdban kizarélag adminisztratén@izést végez

és az ideiglenes taggéa vald felvétel targykoréhmoth dontést kovéen a személy neveét, hirkdzlési
tevékenységének jellegét és szolgaltatasi teridktéregjeldlését a Szovetség honlapjan a csak tagok
szamara (jelszéval) elérldepldalon kbzzéteszi.

111.3.3.3. Az ideiglenes tagsagnak a legkdzelebbzgitilésig tartd idtartama alatt az ideiglenes tagot
megilletik mindazon jogok és kotelezettségek, arlely rendes tagokat, a szavazati jog kivételével.
111.3.3.4. Az ideiglenes tag is tartozik megfizetd Alapszabalyban, illetve a mindenkori koiiggi
hatarozatokban meghatarozott belépési dijat éaradyos tagdijat. Amennyiben a I11.3.1.d) vagy
[11.3.2.d) pontban régzitett 90 napos hatérak ideiglenes tagnak felréhaté okbol, eredméngtele
telik el, az ideiglenes tagsagi viszonnyal biréersély tagsagi jogviszonyat az EIndkség felmondja
Ujabb kdzgylési hatarozathozatal nélkil, és a tag nem jog@shklépési dij és a tagdiparanyoson

tuli részének visszakbvetelésére.

111.3.3.5. A Kozgyilésnek a rendes tag felvétele Ugyében hozott hattraalapjan a felvett tag a
tagnyilvantartdsban ideiglenes tagbdl rendes tdgidé keril atvezetésre, az elutasitott tag pedig
torlésre kerdl.

lll.4. Nem szolgéltatéi tag

A Szovetség nem szolgaltatéi (NSz) tagja lehet

l11.4.1. olyan vallalkozas (Ptk.8:1.8.(1)bek.4. pord)nely

a) elektronikus hirkd# haldzatot Gizemeltet vagy tulajdonol hirkdzlésilgatatas nydjtasa nélkul,

b) a tagsagi jogviszonyt megalapozd, elektronikus dzitk halézaton valé ezen érdekeltségét
hiteltérdemben igazolja.

111.4.2. olyanvéllalkozas (Ptk.8:1.8.(1)bek.4. pordjnely

a) elektronikus hirkddl halozat atjan hirkozlési szolgaltatast nyujt, dedbbi tagfelvétele szerint

szerzett joga alapjan nem kérelmezi tagsagi fajgdjanodositas rendes tagsagra.

I11.4.3. olyan szervezet (tdrsashaz, lakasszovetkesth.), mely a szolgaltatdsted meghatarozott

zart szeméelyi kor javara nylijtja és e tevékenysigan nem all a 2003. évi C. tv., 2/2015.(111.30.)

NMHH rendelet hatélya alé tartozo jogviszonybargéitatasanak igénybe wével.

I11.4/A. Jogfenntart6 tag

l11.4/A.1. A Szodvetség jogfenntartd (JF) tagja leblyan természetes személy, aki a Szdvetség olyan
tagjanak képviséle vagy képvisdie volt, amely tag a hirkdzlési szolgaltatassal ckafatos
tevékenységét megszintette, azonban a képpaselszakmai multja, érdeidése alapjan, benyujtott
kérelmével igazoltan — tovdbbra is részt kivan vemanacskozasi joggal az egyesllet
tevékenységében.

l11.4/A.2. A jogfenntartd tag szavazati joggal neendelkezik, tagdij fizetésére a IV.2. pont szerint
kotelezett.

l1l.5. Péartol6 tag

l1.5.1. A Szovetség partolé tagja lehet minderyaal a hirkézlési tevékenységhez, a Szdvetség
céljaihoz és tevékenységéhez kozvetlenll vagy kdeveapcsolodo természetes vagy jogi személy, ,
illetve egyéb szervezet, jogi statuszara tekint&kin (kilénésen, de nem kizarélag azok, akik
miisorszolgéltatassal, hirkozlési eszkdzok gyartdsa@al forgalmazasaval, valamint hirkdzlési
tertleten kutatassal és oktatadssal foglalkoznakahioa a Szovetség vagy a tagsag szempontjabdl
jelentséggel bird tevékenységet fejtenek ki), aki egybkérendes tagsag feltételeinek nem felelne
meg.

I11.5.2. A pértold tag szavazati joggal nem rendeik, tagdij fizetésére a IV.7. pont szerint kétele

I1.6. Tiszteletbeli tag

I11.6.1. A Szdvetség tiszteletbeli tagja lehet néndolyan természetes személy, aki a Szdvetség tagja
vagy annak képviséje/tisztségvisdije volt, és aki a Szovetség sikeregkadésében kiemelkéd
tevékenységet végzett.

111.6.2. A tiszteletbeli tag személyesen vesz rés8z6vetség munkajaban, de szavazati joggal nem
rendelkezik, tagdij fizetésére nem kotelezett.



lIl.7. Tagirészvétel

A természetes személy tagok személyesen, a nenddeetes személy tagok jognyilatkozat tételére
felhatalmazott torvényes vagy szervezeti vagy medimazason alapuld ugyleti képviddl Gtjan
vesznek részt a Szovetség munkajadban. Az allandényes vagy szervezeti képvidlelszemeélyésl

az Iroda képviseleti kdnyvet vezet. Vita eseténaazzemély mibsil a tag képviséjének a
Kozgyilésen, aki a Szovetség altal hivatalosan kiadottugganazon Kozditésre ismételten
semmilyen okbdl (pl. elvesztés) nem kiadhaté szélepot felmutatja. A képviseleti konyv hitelt
érdemb tartalmanak fenntartasa céljabdl a nem természetemély tag koteles a képvigel
személyében beallott valtozast haladéktalanul elazSzovetség felé, egyben csatolni a képviseleti
konyv lapjanak az Uj képvisekzemélyét feltuntétvaltozatat.

A tag tagsagi jogait - a torvényes és szervezepvikébjéen kivil - Ugyleti képviséin
(meghatalmazon) keresztil is gyakorolhatja azzajyhmeghatalmazott csak a Szovetség tagja, illetve
a Szovetség tagjanak torvényes vagy szervezetiidedfje lehet és a SzOvetség barmely tagja
legfeljebb 6t tag képviseletét lathatja el. A tagpkiseletére vonatkozdé meghatalmazas akko6siin
megfelebnek, ha a meghatalmazé tag és a meghatalmazatztempsitasara alkalmas adatokon kivdl
tartalmazza azt, hogy mely jogok gyakorlasara élyemiidétartamra vonatkozik, tovabba ha a
meghatalmazas kdzokiratba vagy teljes bizonyitfiienagéanokiratba kerul kiallitasra.

I11.8. Tagsagi viszony keletkezése

[11.8.1. A rendes tagsagra vonatkozé tagfelvétdrekem beérkezését kdveh az Elndkség — a
tagfelvételi dontést ésegit tovabbi informaciok beszerzése céljabol — a felvétielentked személy
nevét, hirkozlési tevékenységének jellegét és éaktalgsi terlletének megjelolését a Szovetség
honlapjan a csak tagok szadmara (jelszéval) elérb&talon vagy a csak tagok szdmara elérhet
levelelistan teszi kdzzé, a tagjeldlt nyilatkozatain alépvagy az Elndkség altal a tagjeldltr
kizarélag adminisztrativ Uton feltart és tagfelVémempontjabdl relevans informéacidkkal egyitt. Az
EInbkség jogosult a nem rendes tagsagra vonatkagtelvételi kérelem esetén is a felvételre
jelentked személy adatait a rendes tagként jelertikiezl azonos médon kozzétenni sajat dontése
alapjan.

A tagjeloltre vonatkozd informaciok beszerzése kKében az EIntkség jogosult publikus
adatbazisokon kivil hatésagot, mas szervezetetgkenesni.

A rendes tag felvétele a KoZggsen jelen le¥ rendes tagok 2/3-0s egyetédzavazataval hozott
hatarozata, a 111.8.3. pont szerinti esetben pedighangl hatarozata alapjan tortéAilKozgyiilés elé

az Elnokség — a tagjeldlt nyilatkozatain és az K8g adminisztrativ ellénzési eljdrasanak adatain
alapulé informécidk szerint — terjeszti a rendegséai tagfelvétel irdnti kérelmet, a tagi kategdaia
vald besorolas megjel6lésével egyiitt és a rendetetzételére kizardlag a r4 az Alapszabaly szerint
irAnyad6 tagi kategoria szerint kertlhet sor. Afdbgteli kérelem csak akkor targyalhaté a
Kozgyilésen, ha a kérelmézszemélyesen illetve nem természetes személy esef@merié tagi
kérdések megvalaszolasara kompetens — képjaseéitjan jelen van. Amennyiben a tagjeldlt a
tagfelvételét targyald Kozgyeésen nem jelenik meg vagy nem természetes szamétyképviselteti
magéat kompetens képviseel, ugy a tagfelvétel a kovetkeKozgytilés napirendjét képezi.

[11.8.2. A partold, valamint az NSz, tovabba jagf¢artd tagok felvétele — a partold, illetve NSz,
valamint jogfenntartd tagkénti felvétel kérelmezakmjan — az EIndkség hataskorébe tartozik.

A partold, valamint NSz, tovabbé jogfenntartd tagsaszony keletkezésél, az EInOkség egyszer
szOtébbséggel dont.

A tiszteletbeli tagsagot a Kozijg¢s adomanyozza a KoZfjgsen jelenle§y rendes tagok 2/3-os
egyetérd szavazataval.

111.8.3. Kivételes méltanylast érdetnkorilmények esetén akkor vetidel a rendes tagok kézé azon
személy, akinek rendes tagsagi viszonya az MK&8Z+#gy MKHSZ-B1 valo korébbi kizaras folytan
sZint meg és a kizarasra vonatkoz6 dontés firgegmelkedését 3 év még nem telt el, illetve akinek
tagsagi jogviszonya tagdijtartozds miatti torlé&ssdrassal st meg, ha a tagfelvételt a
Kozgyilésen jelen le rendes tagok egyhangu szavazattal tAmogatjak.

[11.8.4. A tiszteletbeli tagsagra vonatkozo jaedst az EInokség egysteiszotobbséggel hozott
dontésével terjeszti a Kozjes elé és a Kozdes az lgyben egyszeszotobbséggel dont.

[11.8.5. A Szbvetségnél fennallé barmely tagségiviszony harmadik személyre nem ruhazhato at.
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A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdhet

[11.9. Atagok jogai

[11.9.1. Valamennyi tag joga

[11.9.1.1. a Szbvetség tevékenységeben, szakmakdjgman valé aktiv részvétel az Alapszabaly
szerinti modon.

[11.9.1.2. A Szobvetség rendezvényein vald résavéte

111.9.1.3. Rendszeres tajékoztatasra, javaslaindisvanytételre vald jogosultsdg a Szovetségveter
felé.

[11.9.1.4. A Szbvetség tisztseégviselek megvalasztasara vonatkozo javaslattétel geliiegtétele az
Alapszabaly rendelkezései szerint.

[11.9.1.5. Felvildgositas kérési jog a Szovetsegriady vezed tisztségvisdijétsl, szervédl.

111.9.1.6. Altalanos szakmai, jogi és gazdasagekkeépviselet és — a tagsagi fajta és a tagi kaigegor
szerint biztositott mértékben - a SzOvetségi sHaiggsok igénylése a Szovetsggtilletve a
Szdévetség altal nyUjtott szolgaltatdsok igénybdeéte

[11.9.2. A rendes tagok jogai

111.9.2.1. A lll.9.1. pont szerinti jogok gyakoda.

111.9.2.2. A Kbzgyilésen tanacskozasi (felszélalasi, kérdésfeltejadsaslattételi, észrevétel tételi) jog
gyakorlasa.

[11.9.2.3. A Kdzgyilésen szavazati jog gyakorlasa, melynél mindenttagy szavazat illet meg.
111.9.2.4. Tisztségviselés, valaszthatdésag a Sa@gebarmely szervében.

[11.9.3. Az NSz tagok jogai

111.9.3.1. A lll.9.1. pont szerinti jogok gyakoda.

111.9.3.2. A Kbzgyilésen tanacskozasi (felszélalasi, kérdésfeltejadsaslattételi, észrevétel tételi) jog
gyakorlasa szavazati jog nelkdl.

[11.9.3.3. Tisztségviselés, valaszthatosag a Saégebarmely szervében.

[11.9.3./A. A jogfenntarto tagok jogai

[1.9.3./A.1. A lll.9.1. pont szerinti jogok gyakidsa, a a Szévetség honlapjanak ,Csak tagok eszér
menupontja kivételével.

111.9.3./A.2. A Kbzgyilésen tanacskozasi (felszolalasi, kérdésfelteyasaslattételi, észrevétel tételi)
jog gyakorlasa szavazati jog nélkul.

111.9.3./A.3. Tisztségviselés, valaszthatésag avBiEieg barmely szervében.

[11.9.4. A partol6 tagok jogai

[11.9.4.1. A 111.9.1. pont szerinti jogok gyakoda

111.9.4.2. A Kbzgyilésen tanacskozasi (felszélalasi, kérdésfeltejadsaslattételi, észrevétel tételi) jog
gyakorlasa, a SzoOvetség Hlelletével foglalkoz6 és a stratégiai kérdéseket tanggalo
tanacskozasok, kdzghési napirendi pontok kivételével akként, hogy aqé tag barmely Kozgiés
-Egyebek” napirendi pontja keretén belll kap szbtEAn6khoz alzetesen és irasban megkuldott
targykor szerint hozzaszélas megtételére.

[11.9.5. A tiszteletbeli tagok jogai

[11.9.5.1. Alll.9.1. pont szerinti jogok gyakoda

[11.9.5.2. A Kozgyilésen tandcskozési (felszélalasi, kérdésfeltejasslattételi, észrevétel tételi) jog
gyakorlasa.

[11.9.6. Az ideiglenes tagok jogai
[11.9.6.1. A 111.9.1. pont szerinti jogok gyakoda
111.9.6.2. A Kdzgyilésen tanacskozasi és javaslattételi jog gyakarlasa

[11.10. Arendes, az NSz, a jogfenntart6 és partatipk kotelezettségei

[11.10.1.a SzOvetség Alapszabdlyanak, Etikai Sasadfnak, valamint a Kozglés és az EIndkség
hatarozatainak betartasa,

[11.10.2. a tagdij megdfizetése az Alapszabdly vkoad szabalyai és - tagsagi fajta alapjan - a
Kdzgyilés vagy az EInbkség dontése szerint,
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[11.10.3. a Szdvetség tevekenységével dsszéflgdagra — a tagsagi fajta és a tagi kategérizgerg

koteled) — adatszolgdltatas hatasidbeldli teljesitése

a) misorszolgaltatok felé élizetéi szamokra vonatkozo adatszolgéltatds vonatkozasada
Szodvetség utjan torténés elektronikus technologiaval toréémdatszolgaltatdsnal havonta, a
targyhdnapot kdvétho 6. napjaig, nem a Szbvetség Utjan tértddatszolgaltatasnal szédéses
kotelezettség alapjan, a vonatkoz6 séeés szerint,

b) elektronikus hirkodzlési szolgaltatassal ellatotifizetéi szamokra vonatkoz6 adatszolgéltatéas a
Szdévetséq felé,

c) tag személyére vonatkozo6 adat valtozasa esetédéhsddanul,

d) a Kozgyilés altal kozvetlenil vagy a Kozijgs altal adott felhatalmazas alapjan az EInokééy a
elrendelt adatszolgaltatas teljesitése a vonatkatiirozatban megjeldlt hatasidbeldl,

[11.10.4. a tevékenységére és személyére vonatkogézabalyok (kilénésen a szakmai jelleg

jogszabdlyok, pl. média, hirkdzlési , sZ@ijpgi jogszabalyok, stb.) betartdsa

[11.10.5. dnkéntesen, vagy az EInokség felkéréapjah vallalt konkrét feladatok szakszetvégzése

[11.10.6. a tagsagaval vagy vallalt feladatavalzé$gggésben tudomasara jutott hivatali és Uzletk ti

megirzése,

[11.10.7. etikai elleirzés vagy eljaras soran kozrghidés, sziikség szerint az elierés (vizsgélat,

iratbetekintés)itrése,

[11.10.8. az érdekképviseleti és szakmai munkaegitése,

[11.L10.9. a SzoOvetséggel valo kapcsolattartds é&blek internetelérést és elektronikus levelezési

lehetiséget a tagséagi viszony alatt folyamatosan feranbés azok adatmédosulasat a Szovetség felé

el6zetesen irdsban bejelenteni.

[11.10.10. titoktartasi kotelezettség a Szovetsédieanalld tagi jogviszony alapjan a tag tudomasara

jutott minden olyan informécié vonatkozasaban (ktken, de nem kizardlag uzleti, gazdasagi,

szervezeti, személyi, tevékenységi informaciosraagy szébeli formaban), melyeket a Szdvetség nem

tett k6zzé a Szbvetség tagjain kivili személyekasaa

[11.11. A tagsagi viszony sziinetelése

I11.11.1. A Szovetség rendes tagja az Elntkségheratt irasbeli nyilatkozattal jogosult tagsagi
viszonyanak szuneteltetésére legfeljebb a bejeddBlidokség altali kézhezvétgleszamitott egy év
idétartamra.

[11.11.2. A szlnetelés alatt a tag nem jogosulséayj jogainak gyakorlasara és nem koteles tagsagi
kotelezettségeinek (beleértve a tagdijfizetésilkitatséget is) teljesitésére,

[11.12. A tagsagi viszony megsaése, megszintetése:

[11.12.1. Megs#nés:

[11.12.1.1. Természetes személy tag haldla esam,természetes személy tag (jogi személy) jogutdd
nélkili megs#nése esetén.

[11.12.1.2. A jogutdd nélkili meggnésBl tortérs hitelt érdemb tudomasszerzés esetén az Elndkség
koteles gondoskodni a jogutdéd nélkul mdgaztag nyilvantartasaikbdl valo torléééra jogutod
nélkili megs#nés idpontjatdl kezdds hatallyal.

[11.12.2. Felmondéas

[11.12.2.1.. Felmondasra kerul sor, amennyiben.8.11.d), 111.3.2.d), a 111.4.1.d), pontban rogités
jogosultsagi feltételek igazolasara nyitvaalld ¥pos hatéridl a Kozgyilés altal felvett — tagnak
felréhatd okbdl eredménytelendl telik el, és anedgtben a Szdvetség képviseletében az Elndkség a
tagsagi viszony harminc napos hatéveel irasban felmondja. Felmondas esetén a tag ogasylt a
belépési dij és a tagdij - tagsagi viszony mégége idpontjaig a Szovetséget megitietrészének -
visszakovetelésére.

[11.12.2.2. Felmondéasra kerll sor a rendes tagéesekkor, ha a tag mar nem felel meg a rendes
tagsagi viszony létesitési feltételeinek (kilonéserar nem végez elektronikus hirkdzlési
szolgaltatast). A jelen pont szerinti okbdl valéfendast koveten a tag jogosult mas tagsagi fajtaba
(péartolé, NSz, jogfenntartd tag) torterfelvételét kérelmezni, amennyiben ezen tagsagiéKaj
feltételeinek megfelel.

[11.L12.2.3. Felmondas folytan medsik a tagsdgi jogviszony a rendes tag tagsagi Wigzo
szlnetelése kedchapjatdl szamitott 1 év leteltével, ha a tag nelenti be ezen iitartamon belll az
EIndkséghez a sziinetelés mdigesét.
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[11.12.2.4. Felmondasra kerll sor nem természetem8ly tag (jogi személy) jogutddlassal toétéen
megsi#inése esetén akkor, ha a jogutdéd nem felel megdesaiagsagi viszony létesitési feltételeinek.
A jogutod szervezet a jogutodiagmbntjatdl szamitott 1 hénapdtartamon belll koteles a Szovetség
Elndksége felé igazolni azt, hogy egyrébjogutod, masrésél megfelel a rendes tagsagi viszony
létesitési feltételeinek. Megfetejogutodi eljaras esetén az Elndkség a jodft torli, a jogutddot
pedig bejegyzi a nyilvantartasba.

A hataridd elmulasztasa vagy a jogutodlas, illetve a tagségiony feltételeinek nem megfelel
igazolasa esetén az EInokség a jodehyilvantartasukbol valo torlése mellett nem ikedik a
jogutdd nyilvantartdsukban valo regisztralasarol

[11.12.2.5. A felmondas az Elndkség hataskorébmzés.

[11.12.3. Kilépés:

[11.12.3.1. Barmely tag az Elndkséghez cimzett édpla irdsbeli nyilatkozattal tagséagi viszonyat
indokolas nélkil megszintetheti. A kilépés a bejgle EIndkség altali kézhezvétele hdonapjanak
utolsé napjaval vagy a tag altal megjeldlt ddis idéponttal valik hatdlyossa, azonban a kilépés
idépontja az EInokséghez tett bejelentést miggeidopont nem lehet.

[11.12.3.2. A kilépés lgykezelése és a kilépéspmht megéllapitdsa az EIndkség hataskorébe tartozik

[11.12.4. Kizaras:

[11.12.4.1. Kizaréasra keril sor az EIn6k kezdemedége alapjan, ha a tag tagdijfizetési kotelezedtség
masodik irasbeli felszolitas ellenére az esedégesd@ved 90 napon bellul nem teljesiti. A tagdi
utolagos, kizarast kouétmedfizetése a tagsagi viszonyt nem allitia helsea volt tag csak a
tagfelvétel altalanos szabdlyai szerint valhat tsiagga, amennyiben a tagsagi feltételeknek mdgfele
A tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa migttiras az EIndkség hatdskorébe tartozik.

111.12.4.2. A Kozgyilés az EIndkség etikai Ugyben hozott hatarozatazéstikai Szabalyzat alapjan
kizarhatja a tagok sorabdl azt a tagot, aki - ffigdtési kotelezettség elmulasztasan kivili okbal
szovetseg Etikai Szabalyzataban foglaltakat megs=egzt az Elndkség kezdeményezi a tagnak az
Etikai Szabalyzat szerint kizarassal sljtasat. Azokség etikai javaslata alapjan a Kotlgs a
jelenlebk 2/3-o0s szétbbbséggel hozott hatarozataval déizaaasrol.

[11.12.4.3. A tag — barmely okbol tortén- kizarasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglais
indokolassal kell ellatni, az indokolasnak tartatma kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati ledsgtgil valo tdjékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal
kozolni kell. A kizard hatérozat ellen fellebbezéksmincs helye.

[11.13. Tagségi fajta vagy tagozati kategoria mdatisa

I11.13.1. Amennyiben rendes tag nem felel meg alesntagsagi fajta feltételeinek, az EIntkséghez
tagra vagy partolo tagra. Az EIndkség hataskorébez6 és tagsagi fajta modositasat jovahagyo
dontést koveten tagdijfizetési kotelezettségét az NSz tagga \agfenntartdé tagga valé tag az
Alapszabaly és a Kozdiés dontése szerinti médon és mértékben, partggatavdlas esetén az
Elndkség dontése szerinti médon és mértékben Igiteliesiteni.

[11.13.2. Amennyiben NSz tag, vagy jogfenntartd,taggy partold tag rendes tagként val6 felvételét
kérelmezi, Uugy arra a rendes tag felvételének &t szabdalyai szerint kerll sor a jelen
Alapszabalyban meghatérozott kivétellel. 111.13A3rendes tagok tagozatba sorolasanak és a tagozati
kategoria modositdsanak szabalyait a V.2.5. potatinsazza.

[11.13.4. A rendes tag, valamint az NSz tag ésqogtart6 tag felvételére a tagfelvétadpdntjaban a
tagjeldltre irdnyado tagsagi fajta, rendes tagéespedig tagozati kategoria alapjan kerul sor ék cs

v

IV. FEJEZET A tagdij

IV.1. A tagdijfizetés rendjéi és mértékél a Kozgyilés — a Kozgilés eltéd kilon dontése
hianydban — legkébb a tagdij hatalyba Iépését meégélhdnap utolsé munkanapjaig dont.

IV.2. A tagdij a rendes, valamint NSz és jogfertdtémgok €s partold tagok altal fizeténendszeres,
valamint a rendes tagok altal fizetéreseti tagdijakbol tédik 6ssze.
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IV.3. A rendszeres tagdij mértéke tagsagi fajtatfkagozati kategorianként eltétehet. A tagsagi
fajtankénti/tagozati kategoriankénti tagdij mértékébeleértve a tagdijszamitas alapjat, modjat, a
minimalis és maximalis tagdij mértékét is) val6 wdna kozglés hatdskorébe tartozik, a partold
tagok tagdija kivételével, melyre vonatkoz6 domE&Inokség hataskorébe tartozik.

Az eléfizetdonkeént fizetend tagdij szamitasi alapja az egyes hirkdzlési sitakggokbodl targyidszaki
legnagyobb éifizetsi szamu szolgaltatasaizetéi szama.

IV.4. Az eseti tagdijakat a SzOvetség kiemelt d&tfatai, illebleg az EIndkség altal konkrétan
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében a taglozgogosultak ©nkéntesen felajanlani,
meghatarozni a sajat tagozati tagjaik szamara.agazat eseti tagdij felajanlasarol dont, a tagozat
tagjaira a dontés kotelé2s a Szovetség tagdij iranti igénye érvényesithet

IV.5. Az eseti tagdijat a tagozat képvigel altal tett javaslat alapjan a tagozat képvisekl
egyetértésben az EInbkség hatarozza meg.

IV.6. A kdzépvallalkozoi, vagy kisvéllalkozdéi rersléagként, valamint a NSz tagként és jogfenntartd
tagként belép személyek — a Kozgyes eltéé kulon dontése hidnyaban — a tagsagi fajtajuketve
tagozati kategoriajukra irAnyado 3 havi minimaldigigl megegyed, egyszeri belépési dijat tartoznak
fizetni.

Amennyiben az NSz tag vagy a jogfenntartd tag asdgg viszony létesitésidt (EInOkség
hatarozatadban meghatarozottpdnttol, ennek hianyaban az EIndkség hatarozataraghozatalatol)
szamitott 1 év istartamon belll kérelmezi rendes tagként vald feléétés a Kozgilés a rendes
tagkénti felvételhez hozzajarul, ugy ezen tag eend@les tagként iranyado belépési dij, valamint & ma
medfizetett belépési dij kulonbozetét koteles nzegfii rendes tagként toririelvételédl (az arra
vonatkozd kozgiiési hatdrozatban megijeldlt dponttél, ennek hianydban a ko#dgsi hatarozat
meghozatala napjatél) szamitott 15 napon belllerdes tagnak NSz vagy jogfenntarté vagy partolo
tagga valdé miisitése esetén az eliértagsagi fajtakra irdnyado belépési tagdijkulonboze
visszafizetésére nem kerdl sor. A belépési dij metffisének elmulasztasa a tagdij megfizetésének
elmulasztasaval azonosnak Gsfil. Nem koteles belépési dijat fizetni a tag joddal tortén
megs#nése esetén a jogutdéd akkor, ha a I11.12.2.3. Erxetrint az EIlndkség a jogutddot a
tagnyilvantartasba bejegyzi.

A Kozgyilés jogosult a kdzditesi hatarozatban megjeldlt személyi kort a hattteen megjelolt
idotartam alatt tortéhbarmely tagsagi fajta létesitése esetén a beldfjéddl részben vagy egészben
mentesiteni.

IV.7. A partolé tagok tagdija egyedi megallapodéepjan kertl meghatarozasra, melynek soran a
Szdévetséget az EInbkség képviseli.

IV.8. A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kdteletm®g nem terheli.

IV.9. A — Kozgyilés eltéé dontése hidnyaban — januar 1. napjatol hatdlyosatargyévre
megéallapitott havi rendszeres tagdijat negyedéwemdrésben, a Szovetség altal a rendes tag,
valamint a Ill.4.1. és 111.4.2. pont szerinti NSagtll1.10.3.a) illetve 111.10.3.b) pont szerinti \ia
adatszolgéltatasa alapjan, minden naptari negyeel&v havi zaro, elektronikus hirkozlési
szolgaltatassal érintettédizetdi szam szerint, egyéb esetben a tagra irAnyad@lyzskerint a naptari
negyedév kdzépshdnapjaban kiéllitott szamla alapjan kell megfiked szamla kiallitdsatdl szamitott
15 napon belil. A tag indokolt és megalapozottbieékérelme esetén az EIndkség jogosult irasbeli
megallapodas alapjan tag részére hosszattaridmu fizetési hataréd megallapitani. A belépéskor a
tagot tagdijfizetési kotelezettség csak a tagfelvdgyedévet kdvéinegyedév etsnapjatdl terheli.
IV.10. Amennyiben a tag a tagdijra vonatkozé negyed szamlat nem kapja kézhez legkésa
negyedév masodik hdnapjanak végéig, ugy kotelezdalahidanyt a Szovetség felé jelezni. A
szamlahiany jelzésének elmaradasabdl eliegktvetkezmények (késedelmi kamat, etikai eljaras
indulasa) a mulaszto tagot terhelik.

IV.11. A tag (tagdijbol vagy mas fizetési kotelitzéglél ered) lejart fizetési kotelezettségének
teljesitésére vonatkoz6 felhivast a Szovetség a tagpviseleti kbnyvben megjeldlt — képvigéhek
cimzetten el&dlegesen faxon és/vagy elektronikus levéleandszeren keresztul, ezen eléshégek
hianyaban pedig postai uton (tértivevényes levdillikneg.

V. FEJEZET A SzoOvetség szervezete

Kozgyilés

Tagozatok

Tisztségvisék

Allandé és ideiglenes bizottsagok

PR
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5. [roda
V.1. Kozgyilés

V.1.1. A Szovetség legbb szerve a tagok Koztiése, mely évente legalabb egy alkalommal tart
Ulést (rendes Kozdes).

V.1.2. A Kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

V.1.2.1. az Alapszabaly modositasa,

V.1.2.2. Etikai Szabalyzat elfogadasa és modositasa

V.1.2.3. a SzOvetséqg tisztségvisrek, tisztségvisél pottagok megvéalasztasa, lemondasa elfogadasa,

visszahivasa,

V.1.2.4. az EIndkség éves beszamoldjanak elfogadasa

V.1.2.5. az Elndkségen kivili valasztott testulefetes munkdajarol készilt beszamolo értékelése és

elfogadasa,

V.1.2.6. a rendszeres tagdij megallapitasa,

V.1.2.7. az éves koltségvetés meghatarozasa ék eégeehajtasarél szolo éves jelentés elfogadasa,

V.1.2.8. a Szovetség szamviteli torvény szeringsteszamolodjanak - ezen belll az EIndkségnek a

Szdévetség vagyoni helyzetészol6 jelentésének - elfogadasa.

V.1.2.9. a Szovetség megsEseének, szétvalasdnak, egyesulésének elhatgrozasa

V.1.2.10. a tagnak rendes tagkénti felvétele, valam rendes, a NSz, a jogfenntartd, a partol6 és a

tiszteletbeli tag kizaradsa az Alapszabalyban meégbabtt kivételekkel,

V.1.2.11. a Szovetség altal toréegazdasagi tarsasag alapitdsa, megszintetéses@giztdsasagban

részesedés megszerzése és elidegenitése,

V.1.2.12. a Szovetség &ltali dij vagy kituntetéapéhsa, a Szovetség altal szervezett kiallitason

adomanyozando dijak kivételével,

V.1.2.13. atiszteletbeli tagsag adomanyozasa,

V.1.2.14. a kdnywvizsgalé megvalasztasa, visszahivdmennyiben jogszabaly alapjan konyvvizsgéalo

alkalmazasa koteléz

V.1.2.15. a munkaviszonyban all6 EIntk feletti 6eleges munkéltatéi jogok (munkaviszony

létesitésdil, munkaviszony megszintetésedontés) gyakorlasa, megbizasi jogviszonyban Btk

felett az elédleges megbizéi jogok (megbizasi jogviszony lééssibl, megszintetésér dontés)

gyakorlasa,

V.1.2.16. a Szovetség jelenlegi és korabbi tagjaiezeb tisztségvisdlk és a fellgyél bizottsagi

tagok vagy mas egyesuleti szervek tagjai ellertékéési igények érvényesitéséevalo dontés,

V.1.2.17. mindazon ugyek, melyeket az AlapszabaBs rhelyen, vagy az Etikai Szabdlyzat a

Kozgyulés kizarélagos hataskorébe utal.

V.1.3. A Kozgyilésen minden tag jogosult részt venni. A Kddggen a Tagokon (beleértve a IIl.7.
pont szerinti képvisélket is ) kivll csak az EIndkség altal meghivottaketnek részt.

V.1.4. Az évi rendes Kozgyést minden évben marcius 01.-majus ho 30. kozéitt rkegtartani, a
Kozgyllés eltéé dontése hianyaban.

V.1.5. Szukség szerint Kdzgigst (rendkivili Kdzggilés) kell 6sszehivni:

a) az Elndkség altal megjeldltdgontra, az EIndkség hatarozata szerint, valamint

b) a kérelem Elndkséghez valé beérkezését kowvsilc héten bellli idpontra akkor, ha azt
legaldbb a szavazatokkal rendelkéagok 10 %-a a cél megjeldlésével az EInokgdgtri, vagy

c) a kérelem Elnbkséghez valé beérkezését Koveyolc héten bellli idpontra, ha a
Felligyebbizottsag inditvanyozza, vagy

d) a kérelem Elntkséghez vald beérkezését kowgblc héten bellli idpontra, ha valamennyi
tagozat képviséle — az egyes tagozatok dokumentalt hatarozatajaalap egyuttesen
inditvdnyozza,

e) haladéktalanul, ha a Szdvetség vagyona az esedét@misokat nem fedezi,

f) haladéktalanul, ha a Szovetsédrelathatolag nem lesz képes tartozasokat esedékesse
teljesiteni,

g) haladéktalanul, ha a Szdvetség céljainak elérésasiydbe kerdlt.
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V.1.6. A Kozgyilést az EIndkség hatarozata alapjan vagy a V.1obt pzerinti egyéb esetben az
EIn6k hivja 6ssze. Ha az EIntk nem tesz elegetsazehivasi kotelezettségének, abban az esetben a
Fellgyebbizottsag elntke jogosult és egyben koteles a Kidégy 6sszehivni.

V.1.7. A Kozgyilésekre a Szbvetség minden tagjat legalabb 15 happgbban meghivo kildésével
irasban kell meghivni. A meghivénak tartalmaznith &keSzdvetség nevét és székhelyét, a Kbl
idejének és helyszinének megjeldlését és az Ujgeendjét.

A Kozgyiilés Magyarorszag terlletén barhol megtarthato.

irasban kozoltnek misiul a meghivd megkiildése, ha az vagy atvételi elisémnyel torténik
kdzvetlen atadassal, vagy ajanlott levélben a dinmmestai cimére torténfeladassal, vagy telefax
atjdn a cimzett altal utoljara kozolt és visszaidZaxjelentésben rogzitett telefonszamra torténik
avagy a I1X.1. pont szerinti elektronikus levél (aitnatjan.

V.1.8. Az évi rendes Kozdgyésre sz6l6 meghivéhoz mellékelni kell az EInokslégsé évben végzett
munkajarél szolé és a koltségvetés végrehajtasszdldo beszamold irasbeli 6sszefoglaldjat, a
szamviteli torvény szerinti éves beszamol6 fontbsablatait és a targyévi koltségvetés tervezetét,
valamint a Felligyébizottsag ezekre vonatkozo, irasbeli véleményeét.

A kozgyilési meghivd mellékletei kézdltnek ndisiiinek akkor is, ha a meghivd megkildésével
egyidejileg a dokumentumok kodzzétételre kerlilnek a Szogets#nlapjan a ,Csak tagok” altal
elérhed menlpontban és a kdzzététel ezen madjanak térye avaneghivoban, vagy a tagok felé
kildott korlevélben kdzlésre kertdil.

V.1.9. A napirend kiegészitésére és a napirendhpzsolédd javaslatok megtételére az V.1.9.1. és
V.1.9.2. pontok szerinti szabalyok az iranyadok.

V.1.9.1. Az Elnokség altal a meghivoban meghirdetet képest 0j, napirenden nem szdrepl
kérdésben érdemi hatarozat meghozatalara csak &kkdlhet sor, ha a Koz@liésen valamennyi
szavazati joggal rendelk&ézag megjelent és a napirenden nem szérk@tdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzgjarult. A tagok altal, a Kdggen ismertetésre szant és a Kdibgy hataskorébe
tartozé ebterjesztéseket és beadvanyokat a Kékgy iddpontja ebtt legké$bb 25 nappal korabban
beérkeden, napirend kiegészitésre vonatkoz6 javaslatagpedozgyilés iddpontja ebtt legkésbb

5 munkanappal korabban irdsban és indokolasstlallaz Alapszabdly vagy az Etikai Szabalyzatot
mdédositd inditvany esetén szévegfizgvaslattal (hatarozati formara alkalmas mddonjudgsen
kell benyUjtani az EIn6kséghez a tagozatok aléatiyalhatosag érdekében. A hatanidul beérkezett

és formai feltételeknek megfebelavaslat a kovetkézKozgyllés koteled napirendi pontjat képezi. A
napirend kiegészitésének targyaban az Elndkségrikanapon belll dont. Az EIn6kség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek hadijtat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben kanmeghozatalatél szamitott legkéb 2 napon
belll igazolhaté médon a 1X.1. pont szerinti elekikus levél utjan kozli a tagokkal.

Ha az Elnokség a napirend kiegészitése iranti demdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, Ugy a
Kozgyilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat metghldr megeéizéen kilon doént a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabdlgsr@em kozolt napirenden szekepéerdésben
csak akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi réslzgéfogosult jelen van és a napirenden nem
szerepd kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarulnak.

A tagozatok a Kozgifésre szant és jelen ponéiehsainak megfeléltagi javaslattal kapcsolatban ugy
kotelesek eljarni, hogy a Kozghst megedz6 20 nappal korabban a javaslat a tagozat altal
véleményezésre, valamint a tagozati vélemény adkséggel kozlésre kerlljon a kotdgsi meghivo
tartalménak kialakithatésdga érdekében.

Amennyiben barmely tagozat a javaslattal nem éryeecn V.1.14.3. a)-e) pontok szerinti
targykorokben, Ugy a javaslatot az Elndkség a kilegy meghivoban nemizheti napirendre,
azonban az EIndkség a javaslatokrol koteles a Kiégy tajékoztatni, az egyetértését meg nem ado
tagozat pedig koteles allaspontjat — a tagozatvikép utjan — réviden indokolni.

V.1.9.2. A kozgyilési meghivéban meghirdetett napirendi pontokhoz Eizokség altal kozolt
eléterjesztésekhez kapcsoléddéan a tagok javaslatokatbeladvanyokat legk@éisb 8 nappal a
Kozgyilés idbpontja ebtt a Szovetség Elndkségéhez beéskezirasban és indokolassal ellatva kell
benyujtani, az Alapszabélyt vagy az Etikai Szalstlyz modosité inditvany esetén szovegszer
javaslattal (hatarozati formara alkalmas médon)igggen.
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A hataridn tal érkezett vagy a Kozglés meghirdetett napirendjéhez nem kapcsolédé, berom
formai feltételeknek megfelglés rendes tagtol érkeinditvany a kovetkez Kozgyilés koteled
napirendi pontjat képezi.

V.1.10. A Kozgyilés levezetése az EIndkség altal kijelolt EInokdéagivagy az Elndkség altal jelolt
barmely személy feladata.

V.1.11. A Kozgyilésiol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a Kd#gyg helyét, idejét, az
el6zetesen meghirdetett napirendet, illetve az arséhké felvett kérdéseket, a hatarozatképességre
vonatkozdé megéllapitast, a hatarozati javaslatokat, azokra tett észrevételeket a nyilatkozo
szemeélyek megjeltlésével, a leadott szavatok é&nsbvazatok szamét, valamint a szavazastol
tartozkoddk szamat, a Kozfjgsen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhahigatitvanyokat.

A Kozgyilésen megnyilvanuld, de egyébként kisebbségben dhar@leményt, javaslatot, vagy
inditvanyt minden esetben rogziteni kell a jeiginyvben, az azt képvigetag nevének rogzitése
mellett.

A jegyzokonyvvel egyittesen keril mé&gésre minden, az egyes napirendekhez beterjesztett
dokumentum egy példanya. A KoZggsen megsziletett hatdrozatokrol az Iroda kulétyamatos
nyilvantartast is vezet (Hatarozatok Konyve).

V.1.12. A jegydkonyvet a jegyékonyvvezed és a Kozgflés levezet elndke irja ala, valamint a
Fellgyebbizottsag elndke vagy megbizott tagja és a Kolggy kezdetekor a leadhaté szavazatok
egyszeii sz6tbbbségével megvalasztott két tovabbi jékgmyv-hitelesid hitelesiti. A jegydkdnyvek
eredeti példanyait a Irodérzi, azokba €izetes kérelem alapjan barmely tag betekinthetivéle
masolatot kérhet.

V.1.13. Hatéarozatképesség:

V.1.13.1. A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha a leadhaté szavalesgalkdbb 50%-a + 1 szavazat
jelen van.

V.1.13.2. A Kdzgyilés hatarozatképességét minden hatarozathozatéhsgllni kell. A Kozgyilés
hatarozatképességének folyamatos élisése a Kozgylést levezet személy (EInok) kotelezettsége.
Amennyiben barmely szavazas eredményeként medaHapi keril az, hogy az igen, nem és
tartozkodd szavazatok egyilttes szama nem éri elt@rdzatképességhez szikséges szamot, Ugy a
Kozgyalést levezaet személy koételes az ezen szavazassal érintett obatarérvénytelenségét
megallapitani és a Koz@ks hatarozatképességének helyreallitAsa érdeké&berzikséges
intézkedéseket megtenni.

Amennyiben a hatarozatképtelenné valt Kizéy a hatarozatképtelenség megallapitasatol szamito
ora idbtartamon belil nem valik ismét hatarozatképess§, algkozgyilést levezet személy a
Kozgyilést koteles berekeszteni és Uj Kodgg Osszehivasara az Alapszabdly erre vonatkozé
szabalyai szerint keril sor.

V.1.13.3. Hatarozatképesség hianyaban megismébelyylés valtozatlan napirenddel, a megjelentek
szdmatol fuggetlenll hatarozatképes. A megismét@lzgyilés esetén az eredeti KOHgs
hatarozatképességének fenntartasara vonatkozdysdabém alkalmazhatdk, azonban amennyiben a
megismételt Kozgilésen jelenledy szavazatok szama az dsszes leadhatdé szavazdl®2éra ala
csokken, ugy a Kozdyest levezet személy a Kozgitést koteles berekeszteni és Uj Koidgg
Osszehivasara az Alapszabdly szerint kerll sor.

V.1.14. Hatarozathozatal:

V.1.14.1.A Kozgyillés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, ayyid&sen jelenle§ rendes tagok
egyszeii sz6tdbbségével hozza, kivéve, ha az Alapszababkéné rendelkezik, vagy ha a Kofidgs

— a jelenled tagok egyszérszotobbséggel hozott dontésével - masként dont.

Nyilt szavazas esetén a tag szavazatat ugy adfeodg, a kozgglési jelenléti iv aldirdsakor a tag
részére atadott szavazoélapot felmutatja. A szaspzdirtalmazza legaldbb a Szévetség megnevezését,
a Kozgyilés idpontjat, valamint a Szdvetség bélydlgnyomatéat. Titkos szavazas esetén az adott
hatarozatra vonatkozé kulén szavazolap keril kibidssa.

V.1.14.2. A Kozgyilésen jelen le szavazatok 2/3-0s tobbsége szikséges az alabbiakdbgjelolt
ugyekben:

V.1.14.2.1. a SzOvetség Alapszabdlya, Etikai Syabéh megvaltoztatdsdhoz, a Szovetseég céljanak
modositasahoz,
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V.1.14.2.2. a Szovetség megsesének, szétvaldsanak, egyesilésének kimondasahoz,

V.1.14.2.3. a Szbvetség altali gazdasagi tarsdsgff@sahoz, megszintetéséhez, gazdasagi tarsasagba

valo belépéshez és tagsagi viszony megszintetéséhez

V.1.14.2.4. a rendes tag felvételéhez, barmelyd@ge, NSz, jogfenntartd, partold, tiszteletbeld ta

kizarasahoz az Alapszabalyban meghatarozott kaidel,

V.1.14.2.5. mindazon tgyekben, melyeket az Alap&lyalaz Etikai Szabalyzat a KoZggs 2/3-0s,

vagy mirbsitett dontéshozataldhoz rendel.

V.1.14.3. A Kozgyilésen valamennyi tagozat képvi§éhek egyetértése nélkil nem hozhaté érvényes

dontés a kovetkéztargykorokben:

a) a Szovetség Alapszabalya, Etikai Szabéalyzata megvatasa, a Szovetség céljAnak médositasa,

b) a Szbvetség megazésének, szétvalasanak, egyesulésének kimondasa,

c) a Szovetség altali gazdasagi tarsasag alapitasategszintetéséhez, gazdasagi tarsasagba vald
belépéshez és tagsagi viszony megszintetésehez.

d) rendes tag kizarasa,

e) rendszeres tagdij megallapitasa,

f) az éves koltségvetés meghatarozasa és annak iégali@ sz6l6 éves jelentés elfogadasa,

g) a Szovetség elndkének megvélasztasa, visszahivasa.

V.1.14.4. Egyszér sz6tdbbséghez kotott hatarozatra vonatkoz6 szeegmnbség esetén az adott

hatarozati javaslatot egyazon Koatasen legfeliebb még egy alkalommal lehet megtanjyés

szavazasra bocsatani. Amennyiben a megismételazasnsem eredményez egyézeiibbséget, az

agy értelmezent] hogy az inditvanyt a Kozgies elvetette.

V.1.14.5. A Szovetség tisztségviditla Kozgyilés nyilt szavazassal valasztja, menti fel vagyahiv

vissza, kivéve, ha a Kozglés — a jelenle¥ tagok egyszérszotobbséggel hozott dontésével — titkos

szavazas Utjan val6 hatarozathozatalrdl dont.

Titkos szavazas eljarasi szabalyai: A szavazOlapiowlen jeldlt neve étt egy tres mex (kor, vagy

négyszog) all. A vélasztas a nben vald egyérteltn jelzéssel (+, x) torténik. A szavazélapnak

tartalmaznia kell a tjékoztatast a valasztas niggenek modjara, valamint a valaszthatdé személyek

maximalis |étszamara vonatkozo6an. Ha a szavazolepetileg meghatarozott mennyigé&gemélynél

tébb név mellé kerll jelzés feltlintetésre, Ugy avazoblap érvénytelennek nislil €s érvénytelen

szavazatot jelent.

V.1.14.6. A Kozgylléseken a szavazatszamlalast jelefl200 tagszam alatt 3 tagu, jeleride¥00

tagszam fol6tt pedig 5 tagu ad hoc bizottsag végzhitelesiti, mely bizottsag tagjai a Kodlgs

kezdetekor kertilnek megvalasztasra a jeldid@gyszeit sz6tdbbséggel hozott hatarozataval.

V.1.14.7. Barmely szavazasnal a tag az adott kBetéssak egyszer szavazhat (vagy igen, vagy nem,

vagy tartézkod6 szavazat). Minden szavazasra jdigezemély kizarélag a sajat szavazolapjaval

szavazhat, és nem megengedett a szavazllap maéstage valé atadasa, vagy mas tagtol vald

atvétele.

V.1.14.8. A KoOzgyilésen a hatarozatképesség megéllapitasanal az ageem és a tartd6zkodo

szavazat egyuttesen keril szdmbavételre, a szaeazdméenyének megallapitdsanal azonban csak

akkor mir6sul a hatarozat meghozottnak, ha a leadott szawdlt@lz igen szavazatok szama eléri az

adott hatarozathoz szikséges szétbbbséget.

V.1.15. Hatarozathozatal Kozgjgs tartdsa nélkal

V.1.15.1. A Szovetség tagjai KoZggs tartdsa néelkul is hozhatnak hatarozatot. A Kat#Egen Kivili
hatarozathozatalt az EIn6kség a hatarozat tervedet# tagok részére irasban tostémegkuldésével
kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhdetbtezamitott legaldbb nyolcnapos hatétid
kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkUlEIEINnOkség részére.

irasban kozoltnek miisiil a hatarozattervezet megkiildése és a szavarhitse, ha az vagy atvételi
elismervénnyel torténik kdzvetlen atadassal, vagylatt levélben a cimzett postai cimére todtén
feladassal, vagy telefax Gtjdn a cimzett altaljatal kozolt és visszaigazolo faxjelentésben rogzite
telefonszamra torténik, avagy a IX.1. pont szeetektronikus levél (e-mail) Gtjan.

V.1.15.2. A Kozgyilés tartdsa nélkili dontéshozatal soran az Alagdgabk a hatdrozatképességre és
szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal az sdetr&ell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szetaxeegkildenek az EIndkség részére, amennyi
Szavazati jogot képviséltag jelenléte a hatarozatképességéhez szikséges KHzgyilés tartasa
eseten.
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A V.1.14.3. pont szerinti targykort érintkkozgyilés tartdsa nélkili dontéshozatal érvényességéhez
szlikséges az, hogy a tagok altal a szavazatokdédBiztositott hatadd belll valamennyi tagozat
képvisebjének egyetéét allaspontja is az elndkség részére megkuldésrdjdera V.1.15.1. pont
szerinti irasbeli forméban.

V.1.15.3. Ha barmely tag a Kozijgs megtartasat kivanja, a Koaggst az EIndkségnek ossze kell
hivnia.

V.1.15.4. A szavazasra megszabott hatéutblsé napjat kovét harom munkanapon beldl - ha
valamennyi tag szavazata ezt mégéén érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkeeksé
napjatdl szamitott harom munkanapon belll - az Eé§ megallapitja a szavazas eredményét, és azt
tovabbi harom munkanapon belll kozli a tagokkal Xall pont szerinti elektronikus uton. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridiso napja, ha valamennyi szavazat korabbarkesér
akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

V.2. Tagozatok

V.2.1. A Szovetség keretén belil a Szdvetségkauési hatékonysaganak ndvelése, tovabba
meghatarozott, a Tagozatok szerint elkilénigizakmai kérdések kidolgozasa illetve specidlis
feladatok megoldasa érdekében a rendes tagokabaraddglalé Tagozatok ilkddnek.

V.2.2. A Kisvallalkoz6i Tagozatba tartoznak azondes tagok, amelyek 111.3.3. pont ala tartozé tagi
kategoria feltételeinek megfelelnek és az Irodal 8ézetett tagozati nyilvantartdsban is igy vannak
feltintetve.

V.2.3. A Kozépvallalkozéi Tagozatba tartoznak aremdes tagok, amelyek a 111.3.2. pont ala tartozé
tagi kategoria feltételeinek megfelelnek és az dr@dtal vezetett tagozati nyilvantartasban is igy
vannak feltiintetve.

V.2.4. Egy tag csak egy tagozatba tartozhat. Azatydesorolast az Iroda végzi &lalkalommal
tagfelvételkor a tagi kategéria szerint, azt kdeet pedig a szolgaltatasnyljtas bejelentéshez
kotottségében bekovetkiezaltozas és a véllalkozéi tagoknél a minden éugamdban megallapitott,
el6z6 év december hd 31. napjan érvényédizdtoi Iétszam alapjan, amely besorolasrél minden év
januér 30-ig értesiti a tagot. A tag ugyanakkor dapidig a december ho 31. napjat méniEn
érvényes tagozataba tartozonak dsiil, amig a tagozati atsorolasi kérelni¢ler targyévben ékzor
don® tagozati Ulés berekesztésére nem kerdl sor.

A tag a besorolasi értesités vele tortént koziésstamitott 30 napon belll kérelmezheti masik
tagozatba vald besorolasat. Az Iroda a kérelerértesiti a tag altal valasztott tagozat tagozati
képvisebjét annak érdekében, hogy a kovetkede legkédbb a a Kozgiilés ebtt megtartasra keréll
tagozati ulés targyalni tudja a kérelmet. A tagiozépvisebk a tagozat dontésg@rkotelesek az Irodat
ertesiteni.

Az Iroda az eredeti besorolas szerinti tagozatAaty&épvisabjét csak akkor értesiti a kérelathaz
eredeti tagozatban szikséges dontéshozatal érdehkeba kérelméiztag eredeti tagozataban tagozati
képviseb is.

A tag csak akkor mifsll az 4ltala valasztott tagozatba tartozénak, Walasztott tagozat tagozati
ulése a tag kérelmét a tagozati Ulésen jeléhl@gyszei tobbséggel hozott dontésével elfogadta. Az
Uj tagozati besorolas az arrdl démagozati Ulés befejezését ke 1é€p hatalyba. A tag a valasztott
tagozat jévahagyasa esetén az Iroda altal végeest tagozati besorolastol fliggetlenil mindaddig a
tagozatba tartozik kulon benyujtott, illetve megiteit kérelem nélkil, amig a tagozat a
hozz4jaruldsat visszavonja, avagy a tag kérelmeés tagozatba vagy a ra az Alapszabdly szerint
irAnyado eredeti tagozataba val6 atsorolast.

A tagozat jogosult a hozzajarulasat visszavonnagozati Ulésen jelenlék egyszeit tdbbséggel
hozott dontésével, azonban csak a kovéikeaz besorolastol keddlé hatallyal, mely esetben a tag a
vélasztott tagozatbdl eredeti tagozataba kerlltagha valasztott tagozatbol az eredeti tagozataba a
eredeti tagozat hozzajarulasa nélkil visszatéearetmban legkordbban az Iroda altali, kovetkéxi
tagozati besorolaskor.

V.2.4./A. Amennyiben barmely tagozat tagjainak sa&rtag al4 csokken, a tagozat méggzés az
EInbkség koteles eljarni az Alapszabaly ezen téknynegfeleb mddositasarol (tagozatra vonatkozo
szabalyok torlése, tagozat altal jelothéisztvisebk szdma). Barmely tagozat metsése esetén a
megs#nt tagozatba tartozé tagok jogosultak kérelmezrs magozatba vald felvételiket a tagozati
kategoria modositdsanak szabalyai szerint, avaiggsagi fajta modositasat NSz vagy jogfenntarto
tagga, amennyiben ezen utdbbiakra vonatkozo fedtétek megfelelnek. A megéat tagozat altal
korabban jelolt és a Koziés altal megvalasztott tisztvigkl (beleértve a pottagokat is) a tagozat
megs#nésének napjaval medsuk.
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V.2.6. A tagi és tagozati besorolast és annak xa#ait az Iroda tartja nyilvan a Tagozati Jegyzékbe
A tagi és Tagozati Jegyzékbe barmely tag betekinghed vonatkozo részdmasolatot kérhet.

V.2.7. Tovabbi tagozat akkor hozhat6 létre, halegalabb 5 tag inditvanyozza és a Kd#gy az
Alapszabalyt az inditvanynak megféleh az (j tagozatra vonatkoz6 szabalyok kialakitsav
médositja.

V.2.8. Tagozati Ulések

V.2.8.1. A tagozatok tagjai a SzoOvetség rendes ideégeihez kapcsolédoan, azt meégéen
legfeljebb 15 napon belll, legalabb azonban évegyszer tartanak Ulést (rendes tagozati Ulés), ahol
kialakitjak a tagozati tagokat érinszovetsegi kérdésekre vonatkozé egyittes allgsant valamint
megvalasztjdk a képvisgliket (tagozati képvisé), valamint a poétképvisél. A tagozat tagjai
legaldbb 10%-anak erre iranyuld igénye esetén ezéagelndke koteles a tagozati Ulést 6sszehivni
(rendkivili tagozati Glés).

V.2.8.2. A tagozat képvisgEnek megvéalasztasarol, visszahivasarél a tagodat. d\ tagozati
képviseb idokozi visszahivdsa esetén a tagozat a visszahivaggalejileg dont az (j tagozati
képviseb valasztasarol.

Amennyiben a tagozati képvigeh tevékenység ellatdsaban tartdsan vagy ideiglangisadalyozva
van, ugy koteles ezen korulmeétlyaz EInokot és a potképvigeélhaladéktalanul értesiteni, valamint
koteles egyiddjleg a potképvisél részére atadni mindazon informaciot, amely a temg&ég -
potképvisead altali - folyamatos viteléhez sziikséges.

V.2.8.3. A tagozatok az egyes kérdésekben egyst@nbséggel, nyilt szavazassal dontenek,
egyebekben tkodéslkre — a tagozat altal a tagozati Ulésenl@lék 2/3-0s tébbségével elfogadott
Tagozati Ugyrend eltér szabalya hianyaban - a Ko#fds szabalyait kell alkalmazni az
Alapszabalyban megjeldlt eltérésekkel. A tagozktsén a tagozati képvigehem jogosult egyetértési
vagy egyet nem értési jog gyakorlasara.

A tagozati Ulésekil jegyzokdnyv készitése helyett elégséges a tagozat hataibzZartalmazo
emlékeztat, vagy egyszdisitett jegydkonyv felvétele, azonban a tagozati képviseblasztasat,
visszahivasat minden esetben jdgyinyvben kell dokumentalni.

A tagozati Ulésil készilt dokumentumot a késg@ (jegydkonyvvezed vagy dsszeallitd) és két, az
Ulés elején a tagozat tagjai kozil megvalasztoddsit irja ala. A tagozati Ulésen szavazatszamlalé
alkalmazasara csak akkor keril sor, ha a tagoléted jelen lefy tagok szama a 15 tagot meghaladja,
ennek hianyaban a szavazatszamlélast a tagozati lélé&zei elnOke végzi. A tagozati Ulés
dokumentumat a tagozati képviselz Ulést kdvet 8 napon belll kételes az EInbknek megkildeni. A
tagozati képvisél kdteles a tagozat Ugyrendjét is az Elndknek — @adind elfogadasat kovien
haladéktalanul — megkuldeni, amennyiben a tagapakindet fogad el.

V.2.9. A tagozati képvisélkoteles minden Kozgyésen, a Kozgylés teljes idtartama alatt jelen
lenni és a tagozati képviskl egyetértéséhez kotétt Ugyekben — a sajat tagodéataesének
megfeleben — az egyetértés megadasardl vagy annak megsdgédégyérteliren nyilatkozni.
Amennyiben barmely tagozati képvised Kozgyilésen a tagozatok egyetértéséhez kotott kérdésben
nem adja egyetértését, gy tagozatanak erre irdrddamtését koteles a Kozggs részére roviden
megindokolni.A tagozati képviséte egyebekben a Szovetség tisztséduiealonatkoz6 szabéalyok az
irdnyadok az értelemszeeltérésekkel.

V.3.  Tisztségvisék

V.3.1. Tisztségviselés:

V.3.1.1. A Szdvetséq tisztségviSela Szovetség elndke, az EIndkségi tagok, és igirebbizottsag
tagjai (elnok és tagok).

A SzoOvetség vezétisztségvisdli: a Szovetség elndke és az EIndkseégi tagok.

V.3.1.2. A Szbvetség barmely rendes vagy NSz tagigy annak egy vagy tobb, Képviseleti
Koényvben nyilvantartott torvényes/szervezeti képlie vagy a jogfenntartdé tag megvalaszthato
tisztségviselésre. Tisztségviselésre csak term&szziemély valaszthato. Partolo tag és tiszteletbel
tag tisztségvisélvé nem valaszthato.

A vezeb tisztségvisdlk kdzll az EIndk a Szbvetség tagjain kivili szeréhjl is valaszthato.

A vezet tisztségvisdlk legfeliebb egyharmada az MKSZ rendes tagjain lkisdemélyekBl is
vélaszthato.

V.3.1.3. Nem lehet a Szovetséqg tisztségijsedz, aki

a) nem felel meg a jogszabalyban az egyeslilet&éizetségvisdijével szembeni kbvetelményeknek,
igy kulénosen:
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- tisztségvisdl az a nagykoru személy lehet, akinek csdlkkpességét a tevékenysége ellatdsahoz
szlukséges koérben nem korlatoztak.

- nem lehet tisztségvigelaz, akit lincselekmény elkdvetése miatt jogsen szabadsagvesztés
buntetésre itéltek, amig a buntetetéddthez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesdilt.

- nem lehet tisztségvisehz, akit e foglalkozastdl jogesen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogess birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalgdatt az itéletben megjelodlt tevékenységet folytatd
jogi személy tisztségvisge nem lehet.

- az eltiltast kimondd hatarozatban megszabétaitamig nem lehet tisztségviéelz, akit eltiltottak a
vezeb tisztségvisdli tevekenysédi.

b) aki nem rendes vagy NSz tag, vagy nem a tagmyas/szervezeti, és a képviseleti kdnyvben
regisztralt képviséie, vagy nem jogfenntarto tag,

Az ElIndkség tagjai kozil nem lehet sem ugyanazomészetes személy, sem ugyanazon tag
képviseletében eljar6 személyek, sem ezek hozaaéar(Ptk.8:18 (1)bek. 2. pont) egyidigg a
Fellgyebbizottsag tagjai.

V.3.1.4. A természetes személy csak egy testidetivbe (EIndkség, Felligyddizottsag) valaszthato.
Amennyiben barmely testileti szerv tagjat a Kdigy mas testlleti szerv tagjava valasztja, ugy a
tisztségviselés keschapjaval a személy@o tisztségvisdli minésége megsmik.

V.3.1.5. A tisztségvisét a Kozgyilés legfeljebb 3 év ittartamra valasztja. Amennyiben barmely
tisztségvisél megbizatasa barmely okbdol mefgsik, a személy helyére poéttag behivasa, vagy Uj
tisztségvisél megvalasztasa csak az eredeti megbizaartdmanak végéig térténhet.

V.3.1.6. A tisztségvisél visszahivhatd, ha vele szemben etikai eljarasjéalap Kozgyilés ilyen
tartalma dontést hozott, vagy feladatat neki fedtdan nem latja el, avagy vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok merul fel.

V.3.1.7. A tisztségvisél e megbizatasabol szarmazd jogosultsagat és kéitsiéget masra nem
ruhazhatja at, a tisztségviédeladatait személyesen koteles ellatni.

V.3.1.8. A valasztott tisztségvigeltisztségésl barmikor lemondhat, azonban ha a Szodvetség
mitkddoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annelleriiégéil szamitott 60. napon valik
hatalyossé, kivéve, ha a KoZdgs az (] tisztségvisél megvalasztdsarol mar ezt megéen
gondoskodott. A lemondas hatalyossa valdsaig atséigeiseb a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések nbelgtéen koteles részt venni.

V.3.1.9. A valasztott tisztségvigdiisztségviselése medsek,

- ha az6 vagy az altala képviselt szervezet rendes vagy W8y jogfenntartd tag tagsagi viszonya
megsiinik a Szovetségben, vagy

- ha a természetes személy tisztség¥iseghal vagy

- ha a tisztségviséhek az altala képviselt szervezettel a Képvisdigthyvben valo feltintetést
megalapozé jogviszonya megsik vagy

- ha megsimik az a tagozat, amelyik a tisztséguwise Kozgyilés altali valasztasra jelolte.

A vélasztott tisztségvisglkoteles az Elndkség utjan a Szovetség felé halakdékil jelezni azt, ha
vele szemben a jogszabaly vagy az Alapszabaly ifkgkn V.3.1.3. pont) szerinti tisztségviselést
kizaro ok kovetkezett be.

V.3.1.10. Ha valamely tisztségvi§einegbizatdsa medszk a mandatum lejarta @t és helyére a
megvalasztott péttag keril behivasra, ugy a megdets tisztségre ugyanazon tagozatbdl jeldlt
pottagot lehet csak behivni, mint amelyik tagoza¢iedeti tisztségvisétl jelolte.

V.3.1.11. Valamennyi tisztségvifteltitoktartasi kotelezettség terheli a tisztségeMise soran
tudomasara jutott minden olyan informacié vonatled@dan (kiléntsen, de nem kizarélag uzleti,
gazdasagi, szervezeti, személyi, tevékenységimabid, valamint dontés gdészié anyagok irasos
vagy szObeli forméban), amit a Szbévetseég nem dettéksem a SzoOvetség tagjain kivili személyek
szamara, sem a Szovetség tagjai felé, tovabbéaariiinokség hatarozatéval titokké idsitett.

Az EInbkség a jelen pont szerinti és/vagy az Ebwldltali hatarozattal elrendelt titoktartasi
kotelezettség alol mentesithet egy vagy tobb épatset, amennyiben - dontésdkBszié anyag
kivételével - az informaci6 atadasara az alabbilokérmelyike miatt kerdl sor:

a) A tagok részére informéacié adasa a tagi jogvigbdl ered jogok és kotelezettségek gyakorlasa
érdekében, azonban kizarélag az ehhez szikségekssr.

b) A Szovetség érdekvédelmi tevékenységének vé@misetben a kulonbdz hatésagokkal,
szervezetekkel val6 egyeztetés/targyalas soracsaleaz adott egyeztetéshez/targyalashoz szikséges
mértékben.

c) Elektronikus vagy nyomtatott sajtotermék feléSzovetség nevében todémyilatkozattétele
érdekében, azonban kizérélag az EIndkség dontésmtsmforméaciokra vonatkozéan.
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Az EInok és az EIndkség tagjai kbtelesek ugyanaki8atvetségre vonatkozoéan felvilagositast adni a
tagok részére és szamukra a SzoOvetségre vonatkatakba és nyilvantartdsokba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintésezef tisztségvisék a kérelmez altal tett irdsbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kothetik. A vézesztségvisék megtagadhatjak a felvilagositast és
az iratokba vald betekintést, ha ez a Szovetség tithat (beleértve a gazdasagi, szervezeti, égm
tevékenységi, stratégiai, taktikai informacidkatgrtené, ha a felvilagositdst kéra jogat
visszaélésszéen gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem teskttttasi nyilatkozatot.

A tisztségviséla ra iranyado testileti szerv Ulésén elhangzottakég a titoktartas aldli mentessége
eseteiben is csak Ugy kozolheti, hogy a szerv si&md& kialakitdsa soran elhangzott véleményt
ismertet személy megjeldlésére ne kerdljon sor.

V.3.2. EIndkség:

V.3.2.1. Az Elndkség a SzoOvetség testuleti Ugyveseerve, amely két Kozgiés kozott végzi a
Szdévetség munkdjat.

V.3.2.2. Az EInbkség tagjai a Szovetség elndke, EIbkségi tag, akik az elntkségi dontéshozatal
soran egyeidl jogokat élveznek és személyenként 1 szavazattdeteeznek.

V.3.2.3. Az EInokét, és a 4 EInOkségi tagot, valanasiz EInOkségi pottagokat a Kofidgs valasztja
az V.3.2.4. és V.3.2.5. pont szerinti jel6lési Egalapjan a tagok vagy képvisiklkozil. A jeldlési

és valasztési eljarasban érvényesiinie kell a gagsfegoriak kdzotti egyensulynak és a tagok kozot
a tagi szolgaltatast igénybe whvszama szerint szamitott aranyossagnak, valamiSzévetség
egységének.

V.3.2.4. Az EIn6k vélasztasa:

V.3.2.4.1. Az EIn6k a Szévetség egységét jelenggmAz EIndk személyére barmely tag tehet
javaslatot. A jeldlés a Kozgiesen nyilt javaslattétellel és a jel6ltre vonatkowilt szavazas utjan, a
jelenlewk egyszeit szo6tobbséggel hozott hatarozataval a éikira valo felvétellel torténik abban
az esetben, ha valamennyi tagozat a jeldlt jelblEséz egyetértését megadia.

A jeldltlistara a javasolt személyek kertlnek, dekt, hogy a jeldlés alkalmaval a Ko#gs ebtt
nyilatkoztak a tisztségvisire vonatkozo kizard feltételek hianyardl, a tiégisebkre vonatkozo
szabdlyok megtartasanak vallalaséarol.

A valasztas ezen személyek kdzul akkor érvényes, jplblés alapjan készitett jeldltlistan feltUetet
valamely személy a Kodzgiésen jelenle§ szavazatok tobb, mint felét megszerezte. Ha eelsiz
vélasztasi forduléban nem kovetkezik be, gy Ulgdt kell lefolytatni, jeldltlistat allitani, amge
azon személyek kerllnek felvételre, akiket a jelehlszavazatok kozil 1/3-os aranynal magasabb
aranyu jelolést kaptak.

Az a jelolt valik EInokke, aki az ezen jelolés adapkészilt szavazollapon feltlintetett személyekikoz
ezen Ujabb szavazas soran a legtdbb szavazatoit isesy.

V.3.2.5. Az EIndkségi tagok valasztasa

Az EIndkon kivili EInbkségi tagok jeldlése a tagokajoga az aranyossag és az egyensuly elvének
figyelembe vételével a kdvetkékz szerint:

V.3.2.5.1. A ko6zépvallalkozdi tagozat jogosult k&feldlt és egy poéttag jeldlt allitasara.

V.3.2.5.2. A kisvallalkozoi tagozat jogosult kétjélolt és egy pottag jeldlt allitasara.

Amennyiben barmely tagozat vonatkozasaban — pddigzi EInOkségi tagkénti behivasa miatt —
mar nincs tovabbi poéttag megvalasztva, Ugy a patédasztasa soran azon tagozat allithat Uj péttagra
jeloltet, amelyikiél a péttag behivasra kerult.

V.3.2.5.3. Amennyiben barmely tagozat - érvénygsezati dontése alapjan - nem kivan jeldltet vagy
poéttagjeldltet allitani, Ggy a tagozati képvisebzen, kozghlés felé tett bejelentése alapjan a
kozgyilésen jelenley tagok jogosultak a jeloltek személyére javaslawmini és a jeldlteknek
jeldlolistara valo felvételél, valamint megvalasztasukrél a ko#tgs dont.

V.3.2.6. A valasztas az EInOkségi tagokra és pokiagegyidajleg, de kilon doéntéshozatal utjan
torténik. A jeldlt személyek mindegyike felkerUtagozati megjeltlést is feltintejeldltlistara (amely
titkos szavazas esetén egyben a szavazoélap), deltdogy a jeldlés alkalmaval a Kozdgs ebtt
nyilatkoztak a tisztségvisire vonatkozé kizaré szabalyok hidnyardl, valanaitisztség vallalasardl.
Az egyes tagozatok jogosultak meghatarozni jei&hgk a jeloltlistan vald feltiintetése sorrendjét,
ilyen megjel6lés hianyaban a jeldltek alfabetikogendben kerulnek feltiintetésre.
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Azok a jeloltek kertilnek EIndkségi taggd megvalasizt, akik a jel6ltlistan EIntkségi tagi tisztségre
jeldltként szerepelnek és akikre — személyenkéatkézgyilésen jelen lely szavazatok tobb, mint
felét leadtak.

Péttagga valasztottnak azok a személyekosiimek, akik a jeldltlistdn EIndkségi pottagi tszgre
jeldltként szerepelnek és akikre — személyenkéat kozgyilésen jelenle§y szavazatok tobb, mint
felét leadtak.

Amennyiben a jeldltek kozul legalabb a V.3.2.2. tham megjeldlt szama személy a V.3.2.5 pont
szerinti aranyban nem éri el a szikséges (Kilégen jelen lebk tobb, mint fele) szavazati aranyt,
agy a szavazas valamennyi jel6lt vonatkozasdbahremytelennek migsil €s a jeldltéllitas (és titkos
szavazas esetén a szavazoblap 6sszeallitds) mdgmmdderil. Ez esetben a tagozatok jogosultak Uj
jelélt(ek) allitaséra.

A megismételt jeldlési és szavazasi eljaras eregeaid@ppen azok a jeldltek kertilnek Elndkségi
tagga, illetve pottaggd megvéalasztasra, akik dtiist&n tagi vagy pottagi miseguk feltintetésével
szerepelnek és akikre — személyenként — a Kiéggn jelen le§ szavazatok tobb, mint 25 %-at
leadtak.

Amennyiben a jeldltek kozul legalabb a V.3.2.2. tham megjeldlt szama személy a V.3.2.5 pont
szerinti aranyban nem éri el a szikséges (Kilgggn jelen lek tobb, mint 25 %-a) szavazati
aranyt, gy a masodik szavazas is valamennyi jefditatkozasaban eredménytelennek i
Ugyanazon a Kozgiésen még egyszer lehetséges a jeloltéllitds émzas megismétlése a masodik
szavazasra irAnyado6 szabdlyok szerint.

Amennyiben ezen szavazas is eredménytelenneksiilim masodik szavazasra iranyadd szabéalyok
szerint, ugy a Kozdjlés levezat elndke koteles a Kozgiést berekeszteni, a Szovetség Elndke és a
Felligyebbizottsag elndke pedig kotelesek egyittesen éadékialanul — a szavazasi eljarasokat is
régzit és a szavazatszamlalo bizottsag elndke altahigt &zgyilési jegydkdnyv csatolasaval — az
illetékes nyilvantarté bir6sagot tajékoztatni, ardébag Aaltali torvényességi feligyeleti eljaras
megindithatésaga érdekében.

Ha valamely EInokségi tag megbizatasa migkz az a tagozat jogosult EIndkségi tagot jel6ini,
akinek jel6lése alapjan azt az EInokségi tagotszitdtak, akinek a megbizatasa mégsz

V.3.2.7. Az EIndkség fkodése

V.3.2.7.1. Az EIn6kség hatarozatképes, ha az Ebgikagok (EInok és Elndkségi tagok) tdbb, mint a
fele, de legaldbb 35fjelen van. Az EIn6kség hatarozatait nyilt szaveasegyszér szotobbséggel
hozza kivéve, ha az Elnokség Ugyrendje maskéntetkerik, vagy ha az Elnokség — a jeledlev
EInbkségi tagok egyszeszétobbséggel hozott dontésével — masként déava3ategyeibség esetén
az Elndkség tagjai mindaddig kotelesek a dontashyij kérdést napirenden tartani, ameddig az
ismételt szavazdsokkal a hatarozat meghozatalénaeso keriil. Amennyiben a hatarozathozatalra a
szavazategyebfség miatt 3 hdnapon belll nem kerll sor, az Elniiklks a Kdzg§lést 6sszehivni a
dontéshozatal érdekében.

V.3.2.7.2. Az EIndkség az Alapszabdaly és sajat émyje szerint rikddik és tevékenyséd#ra
Kozgyilésnek beszamolni koteles. Az EIndkség minden okgadésben donthet, amely nem tartozik
a Kozgyalés kizarélagos hataskorébe. Az EIndkség Ulése Bragyzag teriletén barhol megtarthaté.
V.3.2.7.3. Az EInokség eseti bizottsdgot alakithat EInbkségi tagok kozil, szikség szerint a
kérdésben szakértelemmel rendetkbarmely tag vagy kidsszakérd bevonasaval.

V.3.2.7.4. Az EInbkségi Uléseket az EInbk hivjazésss vezeti. Akadalyoztatasa esetén az EInok altal
megbizott EIndkségi tag helyettesiti. Az Elndksétgseken allandé meghivottként, tanacskozasi
joggal részt vesz a Fellgybizottsag elndke vagy tagja, a Szovetség jogi legtije.

V.3.2.7.5. Az EInbkség szikség szerint, de naptaeinként legaldbb 10 alkalommal llésezik. Az
ulésol jegyzokonyvet kell felvenni és a meghozott hatarozatokarszammal ellatva kell
nyilvantartani illetve az EInokségi tagokat és ede&elteket azokrol irasban kell értesiteni.

V.3.2.7.6. Az EIntkség feladata mindazon uUgyekt&#la, mely nem tartozik a Kozggs vagy
valamely Bizottsag kizarolagos hataskorébe, igphdisen, de nem kizarélag:

a) az Ugyvezetés hataskorébe tartozé lgyekbentésdrmeghozatala,

b) a beszdmolok &készitése és azoknak a Koips elé terjesztése,

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak yyiézlé terjesztése,

d) a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhlasara és befektetésére vonatkozo, a
Kdzgyilés hataskdrébe nem tartoz6 dontések meghozateége=hajtasa,
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e) a SzoOvetség jogszabdly és az alapszabdly $zeramvei megalakitdsanak és a tisztségiksel
megvalasztatasanalkokészitése,

f) a Kozgyilés 0sszehivasa, a tagsag €s a Szovetség szeredarsiése,

g) az EInokség éltal 6sszehivott Ko#lgs napirendi pontjainak meghatérozéasa,

h) részvétel a Kozgyésen és valaszadas a Szdvetséggel kapcsolat@és&kre,

i) a tagsag nyilvantartasa,

j) a Szovetség hatédrozatainak, szervezeti okirakkads egyéb kdnyveinek vezetése,

K) a Szovetség ttkodésével kapcsolatos iratok ndezgse,

[) a Szbvetség ériitmegs#nési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata éslabektvetkezte esetén
a Ptk-ban dlirt intézkedések megtétele, és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan az NSzogfgnntartd tag és partolo tag felvétéléralo
dontés,

n) az Alapszabdly, és az Etikai Szabéalyzat modaisjg&aslataink kidolgozasa és a Koilgs elé
terjesztése,

0) az adminisztracios dij és mértékének megallspjta

p) mintaszabalyzatok, mintaszéd&sek kidolgozasa és a mintak tagok részére valodiiasa,

q) a Felugyeibizottsag éves értékelelentése alapjan tett intézkedédéa Kozgyilésnek tortéé
beszamolas,

r) a munkaviszonyban all6 EIndk feletti munkaltajdgkor gyakorlasa az alapwemmunkaltatoi
jogokon (munkaviszony létesité8kr munkaviszony megsziunteté$érdontés) kival, illetve a
megbizési jogviszonyban allo EInok feletti megbipgkodr gyakorldsa az alapvetegbizoi jogokon
(megbizasi jogviszony létesitédkr megszintetésér dontés) kivul (beleértve a jogviszony
idétartamanak és a dijazasi feltételek meghataroijsat

S) az olyan szebérdés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesdjit tagjaval, vezét
tisztségvisdijével, a Fellgyélbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

t) a SzoOvetség Aaltal szervezett kiallithson atadaserib dijakra vonatkozd dijkategéridk
meghatarozédsa és a dijazottak személyének meghiarazzal, hogy a dijkategoériakrél és a
dijazottak személy8l az Elndkség a Kozdgyést a kovetkexz Kozgyilés alkalméval tajékoztatni
koteles,

u) a Szovetség ikodoképességenek fenntartasa, €s a fenydgrttésképtelenség esetén a hitékez
érdekeinek szem @t tartdsaval a szukséges intézkedések meghoz#tie kezdeményezése,

v) taggal szembeni etikai eljaras lefolytatasa és HEtikai Szabdalyzatban meghatarozott
jogkdvetkezmények alkalmazasa a tagi kizaras Bztadgvisdli visszahivas kivételével,

X) hazai és kulfoldi szakmai, vagy egyéb szervédetevald belépés vagy csatlakozas, vagy kilépés,
y) mindazon feladat, amit az Alapszabaly rendelkez¢agy a Kozgiés hatarozata az Elndkség
hataskorébe utal.

V.3.2.7.7. Az EInbkség feladata a SzOvetség Aldpiyaban, Etikai Szabalyzatdban, egyéb dels
szabalyzataiban, hatarozataiban foglalt magatastzdialyok, kotelezettségek megszegése esetén, az
etikai normat séét magatartas korulményeinek vizsgalata, az etikanabserd taggal szemben etikai
eljaras lefolytatasa, majd hatarozathozatal azakE®zabalyzatnak megfeteszankcid kiszabasara és
érvényesitéseére.

Az EIndkség vizsgalja, hogy egyrészt a tudomasitattjesetekben, illetve irasos bejelentés alapjan
valamely szovetségi tag megsértette-e a SzovetddpsZzabalydban és egyéb szabdlyzataiban, az
Etikai Szabdlyzatban, illetve a tevékenységére tkaza jogszabdlyokban foglalt azon magatartasi
szabalyokat, amelyek feltétlenll szikségesek detiséges vallalkozashoz, szolgaltatashoz és uzleti
életben val6 részvételhez.

Az EInokség feladata tovabba a tagok kozotti kahiBok feloldasanak é&nozditdsa kozvetités
keretén beldl.

Az Elnbkség etikai eljaras esetén az Etikai Szaladlgzabalyai szerint jar el, mely soran az EIngksé
jeloli ki tagjai kdzul az etikai ugy vizsgalojatletve bizottsagi eljaras esetén az eljar6 szerkélye
Amennyiben a folyamatban l&wetikai Ggyben az Elndkség altal kijeldlt bizottséajamelyik tagja
érintett az eljaré tagok altal minden ugyben irasbett nyilatkozat szerint, vagy valamely tag az
eljarasban 1 hénapon tal akadalyoztatva van, helyet EInokség jeldli ki az eljaro tagot.

Az EInOkség jogosult az Etikai Szabdlyzat szerintézkedések alkalmazésara azzal, hogy tag
kizarasara vagy tisztségviéelisszahivasara csak javaslatot tehet a Kilégyrészére, azonban ezen
két targykorben valé dontéshozatal a Kd#gyg kizarolagos hataskorébe tartozik.
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Az etikai eljarasara vonatkoz6 részletes szabatyalza Etikai Szabalyzat tartalmazza, melyet a
Kozgyilés hagy jéva.

V.3.2.7.8. Az EIntkség tagjai — az EInok kivételeveievékenységiket dijazas nélkil, a Kddgg
altal ebzetesen (az éves koltségvetés részekent) jovahaggaek koltségtérités mellett latjak el.

V.3.3. Az EIn6k

V.3.3.1. Az EIndk végzi a Szévetség napi Ugyeindlelét, elldtja az EIndkség Ulései kbzotti
idészakban az EIntkség dontései szerinti, az EInokaéaskorébe tartozé feladatokatkélsziti az
EInokség hataskorébe tartozé ligyekben a dontésgharatalat.

V.3.3.2. Az EIndk a jogszabdlyok, az Alapszabaly Ftikai Szabalyzat, valamint a KoZdgs és az
EInbkség hatérozatai alapjan, személyi fdeéggel szervezi, irdnyitia a Szovetség munkajat. A
Elnok e feladatkorével kapcsolatos, barmely elgistgan testileti llaspontot képvisel.

Az EIn6k jogkdrét, az Gigyek meghatarozott csopm@tj@ézve az Elnbkség valamely mas tagjara az
EInbkség tajékoztatasa melletéiegesen atruhazhatja.

Az EInok jogkdrét tartds akadalyoztatasa esetdrladkség jovahagyasaval ruhazhatja at az EIndkség
barmely mas tagjéra.

V.3.3.3. A Szovetség EIntke tevékenységét munkamisxagy megbizasi jogviszony keretén belll
végzi.

V.3.3.4. Az EIn6k megvalasztdsdhoz és visszahiwas&alamennyi tagozat egyetervéleménye
szukséges, és valamennyi tagozat egyeteéleménye nélkil a megvalasztdsra és visszahivasra
vonatkozé hatérozati javaslat nem terjeszilaeKozgyilés elé.

Amennyiben az EIndk visszahivasardl valamennyi zagegyetétt véleménye alapjan a Kozggs
dontétt, azonban az Uj EInbk megvélasztasara valayneagozat egyetértvéleménye hianyaban
vagy mas okbol (pl. szavazategyesdg) nem keril sor, gy a KoZdgs altal az EIndkségi tagok
koziil valasztott Elnokségi tag latja el az eln@hatiatokat UgyvezétEInokként a kozgilés EInokot
valaszt6 hatarozatdnak meghozataléig, legfeljebhlzmn 7 hénap tdartamig.

V.3.3.5. A Szovetség alkalmazottai felett — a Sré@ EIndkének kivételével — a munkaltatoi jogokat
az EIndk gyakorolja. A munkaviszonyban allé EIn6kmint vezed allasi munkavallalé — feletti
elssdleges munkaltatd jogkor (munkaviszony létesit@sénunkaviszony megszintetésledontes)
gyakorlasa, illetve a megbizasi jogviszonyban &thok feletti el§dleges megbizoi jogkor
(megbizasi jogviszony létesité8kermegszintetésér dontés) gyakorldsa a Kozijgs kizardlagos
hataskorébe tartozik, amelynek soran — allasfoglaldtt — meg kell hallgatni az Elndkség és a
Fellgyebbizottsag vélemeényeét.

V.3.4. A Fellugyalbizottsag (FB)

V.3.4.1. A Felugyeibizottsag a Szovetség eltend szerve.

A Kozgyilés a tagok kozil 368 Fellgyeabbizottsagot és 16fpottagot valaszt az EIndkség jeldlésére
és vdlasztasara irAnyadd szabalyok szerint azzatltéréssel, hogy a Felliggyebizottsagbha a
Kisvallalkozo6i tagozat 26 tagot, a Kozépvallalkozdéi tagozatdthgot €s egysf pottagot jeldlhet.
V.3.4.2. Az FB tagja az a nagykoru személy leh&inek cselekéképességét a tevekenysége
ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nehetlaz FB tagja, akivel szemben a
tisztségvisdikre vonatkozé kizar6 ok all fenn, tovabba aki vadinek a hozzatartozoja a Szévetseg
tisztségvisdije.

Nem lehet FB tag a jelen Alapszabalyban rdgzitetirk okokon kivil az sem, akit valamely tagozat
hatarozott idre képvisebjének megvalasztott, a hatarozotitatam kezdetét annak megsmeéseéig.

Az FB tagjai az FB munkdjaban személyesen koteleéskt venni. Az FB tagjai a Szovetség
Elndkségéil fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak

V.3.4.3. Az FB tagjai maguk kozul valasztjdk megelmkot, és amennyiben ez 3 hénapon belll nem
vezet eredményre, Ugy kotelesek a Kaitgy dontését kérni.

V.3.4.4. Az FB feladata a SzOvetség szerveinekammt a jogszabalyok, az Alapszabaly és
Szdévetség hatarozatai végrehajtasanak, betartasfiaakzése (kilondsen az EInbkség munkajanak,
gazdalkodasanak folyamatos, FB munkaterve sze#dsti esetenkénti ellérzése). Elletirzése
eredményédil és sajat tevékenységéévente beszamolot készit, melyet az évi rendexy¥ides elé
terjeszt. Az FB az Alapszabdly altal meghatarotstételek keretei kozott 6nélld munkaterve alapjan
végzi munkajat, hatarozatait egydzerotobbséggel hozza.
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V.3.4.5. Az FB koteles megvizsgalni és véleményeanbzivetség tikddésével kapcsolatos, a
Kozgyilés elé kerli minden lényeges iratanyagot. A KoO#tds - az Elndkség munkajara
vonatkozban és a Szovetség gazdalkodasa tekintetédoe FB véleményének nyilvdnos ismertetése
hianyaban, nem hozhat érvényes hatarozatot.

Az FB kiemelt feladata annak eli&zése, hogy az EIndkség a jogszabdalyoknak és gms2dbalynak
megfeleben mnikddik-e, és szikség esetén felhivia az EIntkségetzigkséges intézkedések
megtételére, illetve indokolt esetben kezdeményeahetzgyilés 6sszehivasat.

V.3.4.6. Az FB az éves értékejelentését a Kozdgyes napjat megékéd idépont ebtt legalabb 30
nappal korabban az Elndkségnek atadja, melyet setesbtargyalni, és — ha szilkséges — intézkedési
tervet késziteni.

V.4. Eseti bizottsagok.

A Kozgyilés vagy a Kozgilés felhatalmazédsa alapjan az EIntkség — a Feldidgiebttsag, mint
allando bizottsag mellett — eseti bizottsagot dtaitiad hoc célra a rendes tagok kozil, sziksémsze
a kérdésben szakértelemmel rendelkearmely egyéb tag vagy kdlszakérd bevonasaval.

V.5. Az Iroda

V.5.1.Az Iroda Szévetség munkaszervezeti egységd; az EInokot és a valasztott testileteket (FB,

tagozati vezéiségek) segiti az Alapszabélyban foglalt célok mEgigsaban, valamint a KoZggs

és az EIndkség altal hozott hatarozatok végrelidjtas

V.5.2. Az Iroda feladata:

- Ugyintézés (kapcsolattartds a tagsaggal és ldilervezetekkel, levelezés, iratkezelés, iratt&roza
stb.) ellatasa,

- nyilvantartasok vezetése (tagjegyzék, tagozatizékykozgyilési és testuleti hatarozatok, stb.),

- szamitégépes adatrogzités, adattérolas, kulonfEepmontok szerinti dsszesitések, elemzések
elkészitése,

- a Szbvetség pénzugyi-szamviteli feladatainak elgtdkoordinalasa, a jovahagyott éves
koltségvetés szerinti felhasznalas figyelemmel rkis® a Szovetség konydvel
egyuttnikodve,

- az EInok altal kijel6lt eseti feladatok, ill. EIngég tagjai altal adott megbizasok elvégzése.

A Szovetség ugyviteli tevékenységét az Iroda léljamunkajat az EIndk iranyitja. Az Iroda a

Szdévetség EIndkének kbzvetlen irdnyitasa ala trtazSzovetség munkaszervezetének részeként. Az

Iroda alkalmazottai feladatukat munkaviszony vagghizasi jogviszony keretében latjak el.

V.6. A megismételt Ulés

Ha a Sz6vetség barmely szervének Ulése nem hatéepea, megismételt Glést kell tartani. A
megismételt Ulés a hatarozatképtelen ulést Kowe&Hbbi idopontra az eredetivel azonos napirenddel
hivhatdé 6ssze. A megismételt Ulés a dbdf szerv esetében a megjelent tagok szaméatél faggét
egyéb egyesiileti szerv (EIntkség, Felugyidottsag) esetén pedig akkor hatarozatképes gigirtak
tébb, mint fele jelen van.

VI. FEJEZET A Szovetség képviselete

VI.1. A Szbvetség képviseletére a Szovetség Elndkélléan, vagy barmely két Elndkségi tag
egyuttesen jogosult.

VI.2. A bankszamla feletti rendelkezésre mindenkoaz EIndk, vagy — az Elndk akadalyoztatasa
esetén — barmely két EInokségi tag egyittesen ydigdsz EInok helyett eljaro két, bankszamla felett
rendelkezni jogosult EIn6kségi tagot az EInokségijki €s az EInok jelenti be a pénzintézethez.

VIl. FEJEZET A Szb6vetség gazdalkodasa

VII.1. A Szovetség az Alapszabdly szerinti célokgnaddsitasaval kdzvetlenll 6sszeftggpzdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

A Szovetség vagyonat céljanak megféel hasznélhatja, vagyonat nem oszthatja fel thggitt, és
a tagok részére nyereséget nem juttathat.
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A SzoOvetség a Kozdyes Aaltal jévahagyott éves koltségvetés alapjand@aadik. Bevétele
elgidlegesen a tagok altal befizetett tagdijbdl allhdeznalasaért az EIndk a fékelazzal, hogy a
bankszamla feletti rendelkezés keretében megvatbstjiarasért a mindenkori alairok egyuttesen
tartoznak felelsséggel.

VII.2. A tartozdsaiért a SzOvetség sajat vagyondeldl. A Szovetség tartozasaiért a tagok sajat
vagyonukkal — a vagyoni hozzajarulas illetve tagudigfizetésén tal — nem felelnek.

VII.3. Rendszeres tagdij megallapitdsara vonatkkipgyilési hatarozat hianyaban kdoltségvetési
hatarozat nem hozhato.

VIl.4. Amennyiben a rendszeres tagdijak vonatkdzasaa Kozgglés a koltségvetés elfogadasa
céljabol osszehivott Kozdgiésen érvényesen nem hataroz, érvényes hatarozghoratalaig a
korabbi idbszakra érvényesen megéallapitott rendszeres tagtlijieddl alkalmazni és a korabbi
idészakban elfogadott kéltségvetés szerint kell gljarn

VIL.5. Az EInbkség a pénzigyileg teljesitett reretes tagdijbefizetéseket az Iroda, az Elntkség, a
Fellgyebbizottsag feladatainak ellatasara, valamint a Ssége altalanos fikodési koltségeinek
fedezésére (beleértve a tagozati Ulések koltsépébivabba a rendes, és NSz tagoknak az évenkénti
rendes Kozg§lésén tartozkodasaval kapcsolatos koltségek (bete értve a kdzlekedési koltséget)
céljara koteles felhasznalni. Ha a rendszeres jidgéirre nem elégségesek, Ugy az eseti tagdijak
terhére — az érintett tagozat képvigehek hozzajarulasaval - az EInbkség atcsoporttshtajthat
végre.

Az eseti tagdijak felhasznalasat a tagozatok keéphuek véleméenye kikérése utan az EIndkség
kiemelt, és/vagy terv szerint meghatarozott célfalek alapjan végzi. Az eseti tagdijak elkilonitett
alszamlan és analitikus nyilvantartasban kezélkend

A tag altal — az Alapszabaly, a KoZdgs vagy a Kozgilés felhatalmazésa alapjan az EIndkség altal
eléirt alland6 adatszolgéltatasi kotelezettség késeeelteljesitése vagy elmulasztdsa esetén —
fizetend adminisztraciés potdij mértékét a KoO#gs a rendszeres tagdij megallapitasaval
egyidejileg hatdrozza meg. Az adminisztraciés pétdij fethakisara a rendszeres tagdijak
felhasznélasara iranyado6 szabalyok szerint kerul so

VI1.6. Az egyes tagozatok igazolt, és tagozaikidéssel indokoltan 6sszefiigkoltségei — a tagozati
vezetk inditvanyai figyelembevételével — az éves kdlmsdgsben tervezésre kerlilnek.

VII.7. A Szbvetség, a szamviteli térvénydielisai alapjan kets konyvvitelt vezet. A kényvvezetést
és az ehhez kapcsolédé szakmai adminisztraciddafielkat, valamint a Szévetség munkavallal6inak
teljes koti munkalgyi adminisztraciojat megfeldtépzettsédy és gyakorlati személy Gtjan latja el.

A Szovetség mérlegének forduldnapja minden év dbeerBl., a mérlegkészitéssmbntja pedig a
targyévet kovet év marcius hé 15. napja.

Az EIntkség gondoskodik az éves koltségvetés vagearol szold beszamold keretén belll a
Szdvetség vagyoni helyzetérszolo jelentés elkészitégéres a tagok részére tortemendelkezésre
bocsatasarol.

VII.8. A Kozgyilés a targyévet mededs év december hd 31. napjaig dont a Szévetség térgyé
koltségvetésének elfogadasardl. A targyévi kolte&gpre vonatkozé hatarozat meghozataldig a
Szovetség az &6 naptari év koltségvetésének alapjaikiodik.

VII.9. A Szovetség alkalmazottainak (munkaviszonyld#6é EIndk, és az Iroda egyéb munkavallaléi)
munkabérét, munkabéren kivili egyéb juttatasaibagiilés altal jovahagyott éves koltségvetésben
meghatarozott munkabér keret alapjan, illetve megijogviszonyban all6 EIndk esetén a Kagg
altal jovahagyott éves koltségvetésben meghatdréeoet alapjan — az Elndkség allapitia meg. A
munkaviszonyban all6 EIn6k munkabérére és bérerilikijuttatdsaira, illetve a megbizasi
jogviszonyban allé EIn6k megbizasi dijara vonatkelberjesztést az EIndkség felé az FB teszi meg
és az Elndkség altali ezen dontéshozatal sorainék Bem szavazhat.

VIIIl. FEJEZET A Szovetség megshnése

VIII.1. A Szbvetség megsnhet:

a) jogutdd nélkil, ha

- a tagok kimondjak megséaését; vagy

- az arra jogosult szerv megszintetifeltéve migdegesetben, hogy a SzOvetség vagyoni
viszonyainak lezardsara irdnyulé megféleljaras lefolytatasat kovign a birésag a jogi személyt a
nyilvantartasbdl torli.

- a SzOvetség megvalositotta céljat vagy a Szoyetéanak megvalositasa lehetetlenné valt, és Uj
célt nem hataroztak meg,
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- a SzOvetség tagjainak szama hat honapon kereeztiéri el a tizét
b) jogutodlassal, ha

- a SzOvetség masik egyestlettel egyesdl,

- a SzOvetség egyestletekre szétvalik.

IX. Egyéb rendelkezések

IX.1. A Szbvetség és a tag kozti kommunikacio skeatha

IX.1.1. A Szovetség és a tagok kozti kapcsolataréd®dlegesen elektronikus levelezés és
elektronikus informécidcsere Gtjan valésul meg.

IX.1.2. A Szbvetség a minden tagot éfikbzleményeket, korleveleket a valamennyi tag &lédhed
elektronikus leveledlistan teszi k6zzé. Amennyiben az informacié nadyoérjedelnt, Ugy az a
Szdvetség honlapjan, csak a tagok altal jelszolahett menipontban kerul kozzétételre és a
leveledlistan csak a honlapon vald elébsdgtl keril informéacidé kozzétételre. A minden tagot
erints kozlemény tagokkal val6 kozlésének az informaeueledlistan vald kozzététele misul.

IX.1.3. A Szovetség és kizarolag egy tag kozti kamikécio a tag altal a 111.10.9. pont szerint
megadott elektronikus levelezési cimre (e-mail didlpott elektronikus levél atjan torténik. A csak
egy tagot éririt kdzlemény taggal valo kozlésének a tag altal atalmegadott e-mail cimre tortén
levélkildés midsul.

IX.1.4. A tag a Szdvetség felé fennall6 adatsztdg@si kotelezettségét a Szovetség altal mindenkoro
a leveledlistan kozzétett elérhé&tégen koteles elektronikusan teljesiteni.

IX.1.5. A tag koteles tagsagi viszonya alatt folggosan gondoskodni elektronikus levelezési
lehettségének fenntartdséarol, valamint koteles az ablekdvietkezett valtozasrol a Szovetséget
el6zetesen tajékoztatni. Az e-mail cim valtozas bajéleének elmaradasabdl, vagy az elektronikus
levelezési elérhéség megdméseéll ered hatranyok a tagot terhelik. Egy tag a levélistahoz csak
azon tagi e-mail cimmel jogosult kapcsolddni, amelgail cimet (cimeket) a tag a Szdvetség felé
eljarasra jogositott képvisge évente a rendes KoZggs napjaig megjeldl.

IX.1.6. Amennyiben a tag papiralapon és irasbam K&y a kizardlag felé torténkodzléseket a
Szovetség — legfeljebb az erre vonatkozd kérelemyygasat kovet 3 honap idtartamban —
papiralapon és postai (ton valésitja meg, azonbaeketbbbletkoltségei a tagot terhelik.

A tag altal ismételten benyujtott kérelem hianyabaratarid leteltével a Szovetség az informaciokat
a tag altal utoljara kozolt elektronikus elédsgigre kildi meg, elektronikus elérbstg hianyaban
pedig nem kuldi meg, és mely kérulméybred valamennyi hatrany a tagot terheli.

IX.1.7. A Szbvetség specidlis célokra jogosult tihidolyan egyéb leveléfistakat is 1étrehozni (pl.
miiszaki, gazdasagi, stb.), mely egyéb lev@lsthkra a tagi levelditistara vonatkoz6 szabalyok az
irAnyadok.

IX.2. Sorsolas szabdlyai

IX.2.1. Amennyiben barmely okbdl a Szovetség baymsdervében vagy szervezeti egységében
(Kozgyiilés, Elndkség, Bizottsdgok, Tagozatok) olyan temetes személy kivalasztdsa szikséges,
akire vonatkozoan egyéb feltétel (pl. szakképzgitsgelvtudas, stb.) nem all fenn, a véletlenszer
kivalasztas sorsolas atjan torténik.

A sorsolasban az érintett szerv valamennyi tagjagalt részt venni, azonban valamennyi tagra vagy
a Kisvdllalkoz6i tagozat tagjaira kiterj@dsorsolasban érvényes jelentkezést csak a taggal
jogviszonyban &all6, de legfeljebb egy természeesngly nydjthat be és az ugyanazon tagtdl tobb
természetes személyre benyujtott jelentkezés ealagnennyi jelentkezését érvénytelenné teszi.
Azonos targykorben, azonban magpdntban valé rendezvényen tordérészvételt célzd sorsolas
esetén a kordbban ilyen rendezvényen mar résztseetnély nem jogosult a jelentkezésre és
jelentkezése érvénytelennek w@sil. llyen kérilmény megéllapitdsa esetén a smsobzedje a
sorsolast folytatja mindaddig, amig érvényes jédexit kivalasztasara nem keril sor.

IX.2.2. A sorsolas kezdetén a sorsolast (ezditeles gondoskodni arrdl, hogy a jelentkezések
megtételéhez sziukséges jelentkezési lap, valameiemrtkezéseket Osszdijyd eszkdz rendelkezésre
alljon.

IX.2.3. A sorsolas kezdetén a sorsolas ugeekoteles szoban ismertetni a sorsolas céljat, a
kisorsolhaté személyek szaméat, valamint az Alapdyaborsolasra vonatkozé szabdlyait, tovabba
koteles megjeldlni azon ddartamot, ameddig a részt venni kivandk jelentkizets megtehetik,
megjel6lve a sorsolas pontogjbntjat is.
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IX.2.4. A sorsolas eredményét a sorsolas wgzet helyszinen szdéban hirdeti ki és egyben
megéallapitja a sorsolas végleges eredményét is.

IX.2.5. A sorsolas Utjan szerzett személyes jogedglmasra at nem ruhazhato, kizarolag a sorsolason
jelentkezett és kisorsolt természetes személyi iitleg.

IX.2.6. A sorsolas feliigyelete érdekében az EInglksd tagja minden sorsolason részt vesz.

X. FEJEZET Zaré6 rendelkezések

X.1. A Szovetség tkdodésére az Alapszabdlyban foglaltakon kivil a &olforvénykonyv (2013.
évi V. torvény) és az egyesulési jogrol, a kozhasppgallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkddésésl és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. Torvénglslyai az iranyadok.

X.2. A jelen Alapszabdly és a Sztvetséigkiidése szempontjabol:

- Elektronikus hirkozlési szolgaltatds: olyan, md&szére Aaltalaban ellenszolgaltatasért végzett
szolgaltatas, amely teljesen vagy nagyrészt jelekelektronikus hirkd#dl halézatokon tortéh
atvitelétdl, és ahol ez értelmezléetiranyitdsabdl all, ideértve az adatkicsérgtolgaltatast, valamint

a nyilvanos adatkicsekiekzolgaltatast is, de nem foglalja magaban azreleikius hirkdzb halézatok

és elektronikus hirkozlési szolgaltatasok felhakm#val tovabbitott tartalmat szolgaltatdé vagynlye
tartalom felett szerkegitellensrzést gyakorlé szolgaltatasokat, valamint nem figglemagaban az
informaciés tarsadalommal &sszefdggmas jogszabalyokban meghatarozott szolgaltatsoka
amelyek nem etsorban az elektronikus hirkézhal6zatokon tortéhjeltovabbitasbol alinak.

- Elektronikus hirké#l haldzat: atviteli rendszerek és - ahol ez értelra¥z- a haldzatban jelek
irdnyitasara szolgaldé berendezések, tovabba miémm@sok - beleértve a nem aktiv haldzati elemeket
is -, amelyek jelek tovabbitasat teszik |éwét meghatarozott végpontok kozott vezetéken, radids
optikai vagy egyéb elektromagneses aton, beleatwdiholdas hal6zatokat, a helyhez kotott és a
mobil foldfelszini halézatokat, az energiaellatdbéfiendszereket, olyan mértékben, amennyiben azt a
jelek tovabbitasara hasznaljak, dsorszorasra hasznalt hal6zatokat és a kdbelteleviéldzatokat,
tekintet nélkll a tovabbitott informécio fajtajara.

XIl. FEJEZET Hatélyba lépteté és atmeneti rendelkezések

XI.1. A jelen Alapszabaly 2018. év majus hé 30.jaapa Kozgylés altali elfogad6 hatarozattal 1ép
hatalyba, az aldbbiakban megjeldlt kivételekkel.

Az Alapszabaly 2018. év aprilis h6 16. napi modssit kozal a 111.1., [11.2., 111.3.1., [11.3.2., 14.,
[1.4.1.-111.4.4., 111.8.2. pontokra vonatkoz6 mosivas 2018. év junius hé 16. napjan 1ép hatalyba.

X1.2. A rendes tagsag feltételeinek megfélehikrovallalkoz6i és nem véllalkoz6i tagok 2018. év
december ho 15. napjaig kérelmezhetik egyoldallatkgzatukkal korabbi MNV tagi miséguk
mdbdositasat rendes tagi rdg@gre és mely esetben a tagsagi fajta valtozas 201december hé 16.
napjatol lép hatalyba az Alapszabaly szerinti tagidzesorolasnak megfeden.

Amennyiben a mikrovallalkozo6i és nem vallalkozoégitdeltételeknek megfelél rendes tag nem
kérelmezi ezen ittartam alatt tagsagi fajtaja mddositasat, Ugy @mddSz tagsagként all fenn a
tovabbiakban.

Budapest, 2019. év m4jus hé 20. napjan

Kéry Ferenc
elndk
Magyar Kommunikéciés Szévetség

A jelen egységes szerkelzetlapszabalyt szerkesztette és ellenjegyezte:
Budapest, 2019. év m4jus hé 20. napjan

Dr. Nagy Nora
ugyvéd
KASZ. 36065975
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